%)
i

Estatutos da EMEL — Empresa Municipal de Mobilidade e Estacionamento de
Lisboa E.M., S.A.

CAPITULO |

Disposicoes gerais

SECCAO |

Denominagao, natureza, regime juridico e sede

Artigo 1.°
(Denominagao, natureza e regime juridico)

1. A EMEL - Empresa Municipal de Mobilidade e Estacionamento de Lisboa,
E.M., S.A., abreviadamente designada por EMEL, € uma pessoa coletiva de
direito privado sob a forma de sociedade anonima de capitais exclusivamente
publicos, de responsabilidade limitada, com natureza municipal, que goza de
personalidade juridica e é dotada de autonomia administrativa, financeira e

patrimonial.

2. A capacidade juridica da EMEL abrange todos os direitos e obrigagdes

necessarios ou convenientes a prossecugao do seu objeto.

3. A EMEL rege-se pelo regime juridico da atividade empresarial local e das
participagdes locais, aprovado pela Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, pela lei
comercial, pelos presentes estatutos e, subsidiariamente, pelo regime do
setor empresarial do Estado, sem prejuizo das normas imperativas neste
previstas.
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Artigo 2.°
(Sede e representacao)
1. A EMEL tem a sua sede na Alameda das Linhas de Torres, 198/200, em Lisboa.

2. O Conselho de Administragdo pode transferir, sem necessidade de consentimento
da Camara Municipal de Lisboa, a sede para outro local dentro do Concelho de
Lisboa.

3. Por simples deliberagdo do Conselho de Administragédo, a EMEL pode proceder
a abertura de delegagdes, agéncias, gabinetes ou qualquer outra forma local de
representacao que entenda conveniente.

SECCAOQII
(Objeto social, atividade, delegagao de poderes e prerrogativas de
autoridade)

Artigo 3.°
(Objeto social)
1 - A EMEL é uma empresa que visa a gestdo de servigos de interesse geral e a
promogédo do desenvolvimento local, tendo como objeto social a prestagéo de
servigos de interesse geral no ambito do desenvolvimento, gestéo e exploragdo de
solucdes de mobilidade urbana, as quais incluem a construgéo, promogao e gestao
de infraestruturas de estacionamento publico urbano, a fiscalizacdo do
estacionamento publico urbano e servigos associados, a prestagdo de servigos de
interesse geral no ambito do transporte publico urbano de passageiros, visando
solugbes integradas de mobilidade urbana, podendo prestar esses servigos
diretamente ou mediante a celebragdo de contratos de gestdo ou contratos-
programa com o Municipio de Lisboa ou com empresas de transporte publico urbano

de passageiros e de logistica urbana participadas pelo Municipio de Lisboa ou cuja
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gestéo esteja confiada ao Municipio de Lisboa, bem como a promogao, manutengéo
e conservacao de infraestruturas urbanisticas e de gestao urbana, as quais incluem
o controlo do acesso as zonas de acesso condicionado e a vigilancia de tuneis, a
construgdo e operagao de infraestruturas de apoio a mobilidade, sistemas de
mobilidade elétrica e produtos partilhados de mobilidade.

2 — Para prosseguir o seu objeto social a EMEL desenvolve, designadamente, as

seguintes atividades:

a)Construgdo, gestdo, exploragdo e manutengdo de infraestruturas de
estacionamento publico urbano;

b) Fiscalizagao e vigilancia de locais de estacionamento publico urbano e servigos
associados que integram o sistema de apoio a mobilidade urbana, como o controlo
do acesso as zonas de acesso condicionado e a vigilancia de tuneis rodoviarios;

c) Construgdo e operagao de infraestruturas de suporte a todos os modos de
mobilidade;

d) Construgao e operacgao de sistemas de mobilidade elétrica;

e) Gestao e operagao de produtos partilhados de mobilidade;

f) Prestacao de servigos de transporte publico urbano de passageiros;

g) Prestacéo de servigos de logistica urbana;

h) Prestacdo de servigos de implementacao e gestdo de redes semaforicas;

i) Elaboragao e promogao de estudos e projetos de mobilidade, estacionamento e
acessibilidade urbana, que lhe sejam confiados pela Cadmara Municipal de Lisboa;
j) Promocéo de estudos visando a aplicagdo de novas tecnologias e métodos de
exploragédo do estacionamento;

k) Desenvolvimento de experiéncias-piloto no ambito da aplicagdo de novas
tecnologias, no contexto das suas atividades;

I) Explorar diretamente parques de estacionamento ou contratar com terceiros a sua
exploracgéo, através do modelo juridico que se revele mais adequado em cada caso;
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m) Fiscalizar e dirigir a execugéo das obras a seu cargo, bem como a execugéo de
todos os contratos de que seja parte;

n) Administrar o dominio publico e privado do Municipio de Lisboa que Ihe seja afeto
para a prossecucgao das suas atribuicdes, bem como o patriménio préprio;

o) Adquirir e alienar os bens, equipamentos e direitos a eles relativos e contratar os
servicos necessarios a prossecucdo do seu objeto, bem como proceder a
organizagado e atualizagao do respetivo cadastro;

p) Executar medidas e agbes necessarias a conservagdo, manutengdo e exploragao
das instalagdes, bens e equipamentos préprios ou postos ao seu cuidado;

q) Fiscalizar, nos termos do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 44/2005, de 23 de fevereiro
e do Decreto-Lei n.° 327/98, de 2 de novembro, nas suas atuais redagdes ou outras
que as substituam, o cumprimento das disposigdes do Cddigo da Estrada, do
Regulamento de Sinalizagdo de Transito, da demais legislagdo rodoviaria e dos
normativos regulamentares municipais relativos a paragem e estacionamento
publico, ao condicionamento a circulagdo de veiculos e ao apoio & mobilidade
urbana;

r) Desenvolver e explorar meios técnicos necessarios para a otimizagao da gestéo
do estacionamento, incluindo o que se refere a logistica urbana;

s) Desenvolver e explorar solugbes de mobilidade de transportes especificos,
nomeadamente no ambito dos veiculos elétricos, de servicos de transporte para
pessoas com mobilidade reduzida ou em areas ndo cobertas pela rede de
transportes coletivos da cidade, bem como os que se referem a servigos de
transporte complementar ao transporte individual;

t) Construir, explorar e desenvolver infraestruturas e servigos associados a meios
de transporte utilizadores de energias alternativas;

u) Prestar formagdo para profissionais na area do estacionamento, mobilidade e
gestdo de sistemas de apoio a mobilidade urbana;
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v) Exercer todas as atividades complementares ou acessorias ao seu objeto social
que lhe venham a ser cometidas pela Camara Municipal de Lisboa ou que se
revelem necessérias e adequadas para a sua boa realizagao.

3. Na prossecucao das atividades que integram o seu objeto social, a EMEL podera
estabelecer acordos de cooperacdo empresarial e prestagcdo de servicos com
empresas congéneres de cidades de paises terceiros, com as quais existam
protocolos de cooperagdo ou acordos de geminagéo celebrados pelo Municipio de
Lisboa, assim contribuindo para apoiar instrumentalmente essa cooperagao
internacional do Municipio com base na sua experiéncia acumulada de servigo local
e testando solugdes a aplicar para a sua atividade local.

Artigo 4.°
(Regime de atividade)

1. A EMEL exerce a sua atividade de acordo com os principios da universalidade e
continuidade dos servigos prestados, da nao discriminagdo, da transparéncia e
da eficiéncia econémica, tendo em vista a satisfagdo das necessidades de
transporte e mobilidade dos cidadaos, a protecdo dos utentes e a coesao

econdmica e social local.

2. Paraa prossecugao do seu objeto, compreendendo as atividades que o integram
nos termos do n.° 3 do artigo anterior, a EMEL podera celebrar acordos de
diversa natureza com terceiras entidades, de natureza publica ou privada,
visando multiplas formas de cooperagao, incluindo, designadamente, acordos de
empresa comum (‘joint ventures’) de natureza contratual, contratos de prestacéo
de servigos, incluindo servigos integrados de gestao de atividades empresariais,
bem como criar ou participar em agrupamentos complementares de empresas,
consércios ou outros agrupamentos de empresas permitidos nos termos da lei

nacional e do direito da Unido Europeia, sempre com vista a prossecugao de
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atividades relacionadas com o seu objeto social e orientadas para o cumprimento

do seu mandato de gestao de servigos de interesse geral.

Artigo 5.°
(Delegacao de poderes e prerrogativas de autoridade)

1. A Camara Municipal de Lisboa pode delegar na EMEL, nos termos da lei, os
seguintes poderes:

a) O poder de administragao dos bens do dominio publico ou privado do Municipio
de Lisboa que sejam afetos a prossecugéo do objeto da EMEL;

b) Os poderes previstos no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 44/2005, de 23 de fevereiro
e no Decreto-Lei n.° 327/98, de 2 de novembro, alterado pela Lei n.° 99/99,
de 26 de julho;

c) Os poderes necessarios a contratagdo, acompanhamento e fiscalizagdo de
empreitadas executadas por conta do Municipio de Lisboa no dmbito de contratos
interadministrativos celebrados para o efeito;

d) Todos os demais poderes administrativos e de autoridade publica, previstos na
lei, necessarios a prossecucgéo do objeto social da EMEL e que sejam objeto de

decisao correspondente por parte dos 6rgdos autarquicos competentes.

2. O Conselho de Administracdo designard o pessoal que, nos termos da lei,

exercera as competéncias e prerrogativas de autoridade publica destinadas:
a) A defesa do patriménio da EMEL, ou a ela afeto;

b) A fiscalizagdo do cumprimento, bem como a garantia da efetiva aplicagdo das
disposicbes do Cddigo da Estrada e das normas constantes de legislagdo rodoviaria
complementar e dos Regulamentos e Posturas Municipais relativos ao estacionamento
publico e mobilidade urbana.
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3. A delegagcdo de poderes referida no presente artigo efetua-se mediante
deliberagdo da Camara Municipal de Lisboa, a qual fixara o ambito das
competéncias delegadas e, se for caso disso, as areas em que as mesmas sao

exercidas ou os bens a que se referem.

4. O exercicio dos poderes e prerrogativas de autoridade delegados na EMEL pela
Camara Municipal de Lisboa sera regulamentado pelo Conselho de Administracgao.

5. O pessoal da EMEL designado para a fiscalizagdo do cumprimento das
disposicdes do Cédigo da Estrada e de legislagdo rodoviaria complementar e dos
Regulamentos e Posturas Municipais relativos ao estacionamento publico no Municipio de
Lisboa € equiparado a agente de autoridade administrativa, gozando dos seus direitos e
premogativas, nos termos do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 44/2005, de 23 de fevereiro e
Decreto-lei n.° 327/98, de 2 de novembro.

CAPITULO Il
Dos 6rgaos sociais da EMEL

SECCAO |

Disposi¢oes gerais

Artigo 6.°
(Orgaos sociais)
1. S&o 6rgaos da EMEL.:
a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Administragao;
¢) O Fiscal Unico.

2. O mandato dos titulares dos érgaos sociais da EMEL é coincidente com o dos
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titulares dos 6rgaos autarquicos do Municipio de Lisboa, sem prejuizo da cessagao
antecipada por dissolugdo, demissao ou renuncia e da continuidade de fungdes até

a sua efetiva substituicao.

3. Sem prejuizo do disposto no regime juridico da atividade empresarial local e das
participacdes locais, a natureza, as competéncias e o funcionamento dos 6rgéos
sociais estruturam-se e definem-se de acordo com os presentes Estatutos, o Cédigo
das Sociedades Comerciais, em particular, e, subsidiariamente, pelo Estatuto do

Gestor Publico.

Artigo 7.°
(Substituicao)

1. Os membros dos 6érgdos sociais, cujo mandato termine antes de decorrido o
periodo para o qual sdo designados, por morte, impossibilidade definitiva, renuncia,

destituicdo ou outra causa devem ser substituidos.

2. Em caso de impossibilidade temporaria, fisica ou legal, para o exercicio das
respetivas fungdes, os membros impedidos podem ser substituidos enquanto durar

0 impedimento.

3. Tanto nos casos de substituicdo definitiva como nos de substituigdo temporéaria,
o substituto é designado pela mesma forma que tiver sido designado o substituido,
sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, e cessa fungdes no termo do periodo
para que este tiver sido nomeado, salvo se, no caso de substituicdo temporaria, o

substituido regressar antes daquele termo ao exercicio de fungdes.

4. Nas suas faltas ou impedimentos, o Presidente sera substituido pelo membro do
Conselho de Administragdo a quem tenha sido atribuido esse direito no ato de
designacgao, ou, na falta de previsao, pelo membro do Conselho de Administragao
por si designado e, na falta de designacgdo, pelo membro que se encontrar ha mais
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tempo em fungdes e, em caso de igualdade, o mais velho.

SECCAO Il

Da Assembleia Geral

Artigo 8.°
(Composigao)
1. A Assembleia Geral é constituida pelo Unico acionista, o Municipio de Lisboa.
2. O representante do Municipio de Lisboa na Assembleia Geral é designado pela

Camara Municipal de Lisboa, nos termos do n° 2 do artigo 26° da Lei n°® 50/2012, de
31 de agosto e exerce, em cada Assembleia Geral, o mandato expresso que o

Municipio previamente lhe conferir.

3. O membro da Assembleia Geral nao é remunerado.

Artigo 9.°
(Reuniodes)
1. A Assembleia Geral reine em sessdes ordinarias e extraordinarias.
2. Em sessao ordinaria a Assembleia Geral reune:

a) Até 30 de novembro de cada ano, para apreciar e aprovar os instrumentos

de gestao previsional relativos ao ano seguinte;

b) Até 31 de margo de cada ano, para apreciar e aprovar o relatério do
Conselho de Administracdo, as contas de exercicio e a proposta de
aplicagdo de resultados, bem como o parecer do Fiscal Unico, referentes

ao ano anterior.
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3. A Assembleia Geral reune extraordinariamente sempre que for convocada nos
termos legais ou mediante requerimento do Conselho de Administragéo, do
Fiscal Unico ou do representante do Municipio.

4. As convocatoérias da Assembleia Geral devem ser feitas com a antecedéncia de
10 dias seguidos e devem conter a respetiva ordem de trabalhos, o local, a data

e a hora do seu inicio.

5. As assembleias gerais extraordinarias devem ser convocadas no prazo maximo

de 10 dias seguidos, a contar da recegéo do requerimento mencionado no n.° 3.

6. Das reunioes da Assembleia Geral sdo lavradas atas.

Artigo 10.°
(Competéncias)
Compete a Assembleia Geral:

a) Definir as orientagdes anuais para a empresa, tendo em conta as
orientagbes estratégicas relativas ao exercicio dos direitos societarios
aprovadas pela Cadmara Municipal de Lisboa;

b) Eleger os membros do Conselho de Administragdo, incluindo o respetivo
Presidente e dispensar os administradores de prestar caugao, sempre que
legalmente admissivel;

c) Apreciar e aprovar até 30 de novembro de cada ano, os instrumentos de
gestao previsional relativos ao ano seguinte, nomeadamente os planos de
atividade anuais e plurianuais e o orgamento anual;

d) Apreciar e aprovar até 31 de margo de cada ano, o relatério de gestéo do
Conselho de Administracdo, as contas de exercicio, o parecer do Fiscal
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Unico e os demais instrumentos de prestagdo de contas, referentes ao
ano anterior,;

e) Deliberar sobre a aplicagédo dos resultados do exercicio;

f) Proceder a apreciacdo geral da administracgao e fiscalizagao da empresa;

g) Deliberar sobre quaisquer alteragdes aos estatutos e aumentos de capital;

h) Definir as condi¢des e os termos da cobranga de rendas, ingressos, tarifas
e outras receitas proéprias, relativa a exploracdo dos equipamentos e a
restante atividade da empresa;

i) Pronunciar-se e deliberar sobre quaisquer assuntos de interesse para a

empresa.

SECCAO il
Conselho de Administragao

Artigo 11.°
(Composicao)

O Conselho de Administragao € o 6rgao de gestao da EMEL e é composto
por um Presidente e um maximo de dois Vogais, eleitos pela Assembleia

Geral, que designa o respetivo Presidente.

Os membros do Conselho de Administragéo podem ter fungdes executivas

ou ndo executivas, nos termos da deliberagao que os eleger.

E aplicavel aos membros do Conselho de Administragdo o disposto no artigo
30.° da Lei n° 50/2012, de 31 de agosto, e, subsidiariamente, o disposto no
Estatuto do Gestor Publico, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de
marcgo, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 8/2012, de 18 de janeiro.

Os administradores executivos e os administradores ndo executivos

remunerados caucionardo o bom exercicio dos seus cargos, pelo montante
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minimo legalmente previsto, e por uma das formas indicadas na lei, salvo se
a prestacao de caugéao for dispensada por deliberagdo da Assembleia Geral

que os eleja, sempre que legalmente admissivel.

5. Os membros ndo executivos e nao remunerados do Conselho de

Administragéo estao dispensados da prestagdo de caugao.

Artigo 12.°
(Contratos de gestao)

Séo celebrados com os membros do Conselho de Administragdo contratos de
gestdo, nos termos previstos no Estatuto do Gestor Publico, onde deverao estar
refletidas as orientagdes estratégicas definidas pela Camara Municipal de Lisboa.

Artigo 13.°

(Competéncias)
1. Compete ao Conselho de Administragao:

a) Gerir aempresa, praticando todos os atos e operagdes relativas ao seu objeto
social, e celebrando quaisquer contratos que se revelem adequados ou

convenientes a sua prossecucao;
b) Administrar e conservar 0 seu patrimoénio;
c) Adquirir, alienar e onerar direitos ou bens méveis e iméveis;

d) Estabelecer a organizagdo técnico-administrativa da empresa e as normas
do seu funcionamento interno, designadamente em matéria de pessoal e da

sua remuneragao;

e) Constituir mandatarios com os poderes que julgue convenientes, incluindo os

de substabelecer:;
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f) Elaborar e submeter a aprovagdo da Assembleia Geral os instrumentos

previsionais de gestéo;

g) Elaborar e submeter a aprovagdo da Assembleia Geral os documentos de
prestacdo anual de contas, incluindo os relatdrios trimestrais de execugéo

orgamental;

h) Proceder a amortizagéo, reintegracdo de bens e a reavaliagédo do ativo

imobilizado, bem como a constituigdo de provisoes;
i) Contrair empréstimos de curto prazo;

j) Contrair empréstimos de médio e longo prazo, mediante autorizagdo da
Assembleia Geral;

k) Angariar financiamentos e realizar outro tipo de operagbes para a

prossecugao do objeto social;
I) Organizar e manter atualizado o cadastro de bens da empresa,;

m) Propor a Camara Municipal de Lisboa que requeira a expropriagdo por
utilidade publica de bens e direitos necessarios a prossecugao do seu

objeto social;

n) Praticar os demais atos que lhe sejam cometidos pelos presentes estatutos,
pela lei, regulamentos internos e pela Camara Municipal de Lisboa através
da Assembleia Geral.

2. O Conselho de Administragdo pode delegar em qualquer dos seus membros
algumas das suas competéncias, definindo em ata os limites e condigées do seu

exercicio.
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Artigo 14.°
(Competéncia do Presidente)
1. Compete, em especial, ao Presidente do Conselho de Administragao:

a) Coordenar a atividade do Conselho de Administracdo, bem como convocar e

presidir as respetivas reunides, fixando a sua ordem de trabalhos;
b) Superintender nos servigos e na orientagao geral das atividades da empresa;

c) Representar a empresa em quaisquer atos ou contratos em que ela deva
intervir, nomeadamente nas relagbes da EMEL com a Camara Municipal de
Lisboa, podendo delegar a representagdo noutro membro do Conselho de
Administragdo ou em pessoa especialmente habilitada para o efeito;

d) Velar pela correta execugao das deliberagdes do Conselho de Administragao;

e) Representar a empresa em juizo ou fora dele, ativa e passivamente, podendo

confessar, desistir ou transigir em quaisquer processos judiciais;

f) Desempenhar as demais fungdes estabelecidas nestes estatutos e
regulamentos internos e as que lhe forem delegadas pelo Conselho de

Administracéo.

2. O Presidente do Conselho de Administragdo podera delegar as suas

competéncias nos termos do n.° 2 do artigo anterior.

Artigo 15.°
(Estatuto remuneratorio)

1. O estatuto remuneratéorio dos membros do Conselho de Administragdo bem como
os critérios para determinagdo do vencimento mensal dos gestores das empresas

locais do Municipio de Lisboa e as remuneragdes a praticar em cada categoria de
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empresas serdo aprovados pela Assembleia Municipal, sob proposta da Camara
Municipal de Lisboa, tendo em conta o Estatuto do Gestor das Empresas Locais e,
subsidiariamente, o Estatuto do Gestor Publico.

2. O valor das remuneracdes dos membros do Conselho de Administragao é limitado
ao valor da remuneracdo de vereador a tempo inteiro da Camara Municipal de
Lisboa.

3. S6 um dos membros do Conselho de Administracdo pode assumir fungdes
remuneradas, salvo quando se apure uma meédia anual de proveitos igual ou
superior a cinco milhdes de euros nos ultimos trés anos, caso em que, nos termos

da lei, podem ser remunerados dois membros do Conselho de Administrago.

Artigo 16.°
(Reuniodes, deliberagdes e atas)

1. O Conselho de Administracdo fixara as datas ou a periodicidade das suas
reunidbes ordinarias por proposta do Presidente e reunird extraordinariamente
sempre que seja convocado pelo Presidente, por sua iniciativa ou por requerimento

da maioria dos seus membros.

2. As convocatorias sdo dispensadas se o Conselho de Administragdo deliberar
reunir em datas fixas, caso em que tal deve ser lavrado em ata do Conselho e

formalmente comunicado aos seus membros.

3. As reunides do Conselho de Administracdo terdo lugar na sede da EMEL ou

noutro local.

4. O Conselho de Administragéo nao podera funcionar sem que esteja presente a
maioria dos seus membros.

5. As deliberagdes do Conselho de Administragao sao tomadas por maioria de votos
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dos membros presentes.
6. O Presidente, ou quem o substituir, tem voto de qualidade em caso de empate.

7. As atas serao lavradas em livro préprio e assinadas pelos membros do Conselho

de Administragcdo presentes na reunido.

Artigo 17.°
(Vinculagao da empresa)

1. A EMEL obriga-se pela intervengéo conjunta, designadamente através da
assinatura de dois membros do Conselho de Administragédo, devendo um deles ser

o Presidente ou quem o substituir.

2. A EMEL obriga-se ainda pela intervencdo, designadamente, através da
assinatura, de um dos membros do Conselho de Administragcdo, de mandatario ou
procurador, nos atos e contratos para os quais 0 Conselho de Administragdo ou o
Presidente tenham delegado poderes dentro dos limites da delegagéo, do mandato

ou da procuragao outorgada para o efeito.

3. Nos atos de mero expediente é suficiente a intervengao, designadamente atravées
da assinatura, de qualquer dos membros do Conselho de Administragao.

SECCAO V
Fiscal Unico

Artigo 18.°
(Composigao e competéncia)

1. O Fiscal Unico é obrigatoriamente um revisor oficial de contas ou uma

sociedade de revisores oficiais de contas.
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2.

O Fiscal Unico é designado pela Assembleia Municipal de Lisboa sob

proposta da Camara Municipal de Lisboa.

Sem prejuizo das competéncias que lhe sdo atribuidas pela lei comercial,
compete em especial ao Fiscal Unico:

a) Emitir parecer prévio relativamente ao financiamento e a assungao de

quaisquer obrigagoes financeiras;

b) Emitir parecer prévio sobre a necessidade da avaliagéo plurianual do
equilibrio de exploracdo da EMEL e, sendo caso disso, proceder ao exame

do plano previsional;
c) Emitir parecer prévio sobre a celebragao de contratos-programa;
d) Fiscalizar a agdo do Conselho de Administrago;

e) Verificar a regularidade dos livros, registos contabilisticos e

documentos que lhe servem de suporte;

f) Participar aos 6rgaos e entidades competentes as irregularidades,
bem como os factos que considere reveladores de graves dificuldades na

prossecug¢ao do objeto da empresa;

9) Proceder a verificagdo e conferéncia dos valores patrimoniais da

empresa ou por ela recebidos em garantia, depdsito ou outro titulo;

h) Remeter semestralmente 8 Camara Municipal de Lisboa informagéo

sobre a situagdo econémica e financeira da empresa;

i) Pronunciar-se sobre qualquer assunto de interesse para a empresa, a
solicitagdo do Conselho de Administragao;

j) Emitir parecer sobre os instrumentos de gestao previsional, bem como

sobre o relatério do Conselho de Administragcdo e contas do exercicio;
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k) Emitir a certificagdo legal das contas;
) Exercer as demais competéncias legalmente estabelecidas.

4. Os pareceres previstos nas alineas a) a ¢) do numero anterior séo
comunicados a Inspe¢ao-Geral de Finangas no prazo de 15 dias.

Artigo 19.°
(Remuneragao)

Ao Fiscal Unico sera atribuida uma remuneragao a fixar pela Assembleia Municipal,
sob proposta da Camara Municipal de Lisboa nos termos legais aplicaveis a fixagéo
de honorarios dos revisores oficiais de contas.

CAPITULO llI
Tutela e poder de superintendéncia

Artigo 20.°
(Poderes da Camara Municipal de Lisboa)

1. A Camara Municipal de Lisboa exerce em relacdo a EMEL designadamente,
0s seguintes poderes:

a) Aprovar orientagdes estratégicas e emitir diretivas e instrugbes
genéricas a Assembleia Geral no &mbito dos objetivos a prosseguir;

b) Autorizar alteragdes estatutarias sem prejuizo das competéncias da
Assembleia Municipal de Lisboa previstas no artigo 61.° da Lei n.° 50/2012,
de 31 de agosto.
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c) Aprovar os planos estratégicos, assim como as propostas de dotagoes
para capital, os subsidios a exploragdo e os correspondentes contratos-
programa;

d) Autorizar a celebragdo de empréstimos de médio e longo prazo;

e) Determinar a realizagdo de auditorias e averiguagdes ao

funcionamento da empresa;

f) Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos de interesse para a empresa,

podendo emitir as recomendagdes que considerar convenientes;

g) Supervisionar os atos dos membros dos érgaos sociais da empresa, 0
acompanhamento da sua atividade e o controlo da respetiva gestéo;

h) Exigir qualquer informagao, relatério ou documentos relacionados com
a atividade da empresa e, bem assim, determinar a abertura de inquéritos, a
promogao de inspegdes ou a realizagdo de qualquer diligéncia que repute
necessaria, independentemente das circunstancias que Ihes possam ter
dado origem;

i) Autorizar a aquisi¢ao, transmissao e constituigdo de direitos relativos

a iméveis;
j) Autorizar a reavaliagéo do ativo imobilizado;

k) Autorizar a aquisigao e venda de bens de valor superior ao anualmente

fixado pela Camara Municipal de Lisboa;

1) Propor os contratos-programa a aprovagado da Assembleia Municipal
de Lisboa;

m) Aprovar os contratos de gestdo a celebrar com o Conselho de
Administragao;
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n) Aprovar os contratos de gestao a celebrar com a EMEL para execugao
de orientagbes estratégicas nos termos do n.° 3 do artigo 37.° da Lei n.°
50/2012, contemplando diversos aspetos do mandato de gestédo de servigos
de interesse geral a ser assegurado pela EMEL em conformidade com o seu

objeto e com as referidas orientagées;

0) Exercer outros poderes que lhe sejam conferidos pela lei ou pelos

presentes estatutos.

2. Os poderes da Camara Municipal de Lisboa previstos no niamero anterior
poderao ser delegados, nos termos da lei, no seu Presidente e por este
subdelegados em Vereador.

CAPITULO IV
Capital e patrimoénio

Artigo 21.°
(Capital social)

1. O capital social da EMEL, integralmente realizado, é de € 32.000.000,00 (trinta e
dois milhdes de euros), detido na sua totalidade pelo Municipio de Lisboa e
encontra-se representado por trinta e dois milhées de agdes com o valor nominal

unitario de um euro.

2. As alteragbes do capital social dependem de autorizagdo prévia da Camara
Municipal de Lisboa.
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Artigo 22.°
(Patrimoénio)

O patriménio da EMEL é constituido pelos bens e direitos recebidos ou adquiridos

para ou no exercicio de sua atividade.

CAPITULO V

Gestao econdmica, financeira e patrimonial

Artigo 23.°
(Principios de gestao)

1. A gestdo da EMEL deve articular-se com os objetivos e principios orientadores
definidos pelo Municipio de Lisboa e respeitar as orientagbes estratégicas
aprovadas pela Camara Municipal de Lisboa, visando, no ambito do seu objeto,
a satisfacdo das necessidades de interesse geral, assegurar a universalidade e
continuidade dos servicos prestados, a satisfagdo das necessidades da
populagao, reforcar a coesdo econdémica e social e a protegdo dos utentes do
sistema de estacionamento da cidade de Lisboa, sem prejuizo da eficiéncia
econdmica, da sua viabilidade econdmica e equilibrio financeiro, no respeito dos

principios da ndo discriminagao e da transparéncia.

2. Sem prejuizo da prossecucao dos objetivos e do respeito pelos principios e
orientagdbes mencionados no numero anterior, a gestdo da EMEL deve ter em
consideragdo os seguintes condicionalismos e finalidades:

a) Obtencgao de pregos que permitam o equilibrio da exploragdo a médio prazo;

b) Obtengdo de indices de produtividade compativeis com padroes

internacionais;

ELETRCA
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c) Evolugdo da massa salarial adequada aos ganhos de produtividade e ao

equilibrio financeiro da empresa;

d) Subordinagdo de novos investimentos a critérios de decisdo empresarial,
nomeadamente em termos de taxa de rentabilidade, periodo de recuperacao
do capital e grau de risco, exceto quando sejam definidos outros critérios no
quadro do exercicio pela Camara Municipal de Lisboa dos poderes a que se
referem as alineas a) e ¢) do n.° 1 do artigo 20.° dos presentes estatutos, bem
como nos termos dos contratos de gestédo previstos nos n.°s 1, 2 e 4 do artigo
24.°;

e) Adequacéao dos recursos financeiros a natureza dos ativos a financiar;

f) Compatibilidade da estrutura financeira com a rentabilidade da exploragéo e

com o grau de risco da atividade;

g) Adocdo de uma gestao previsional por objetivos, assente na descentralizagdo

e delegacao de responsabilidades e adaptada a dimensao da empresa.

3. Por forga de imperativos inerentes ao servigo publico desenvolvido pela EMEL
e por expressa indicagdo da Camara Municipal de Lisboa e havendo lugar a
prossecugao de objetivos ou investimentos de natureza politico-social de que
resulte um afastamento dos principios da equilibrada gestdo empresarial,
devem ser acordados entre a EMEL e o Municipio de Lisboa, por contrato-
programa, as contrapartidas destinadas a reequilibrar a equagao econémica que
existiia se ndo houvesse lugar a prossecugdo dos referidos objetivos ou

investimentos.
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Artigo 24.°
(Contratos-programa)

. A EMEL celebra com o Municipio de Lisboa contratos de gestéo e contratos-
programa que contemplam as orientagdes estratégicas aprovadas pela
Camara Municipal de Lisboa e que definem e concretizam os objetivos a
prosseguir pela empresa tendo em vista a realizagdo do seu mandato de
gestao de servigos de interesse geral.

. Os contratos de gestdo devem estabelecer dominios prioritarios de atuagéo
em fungdo dos objetivos estratégicos definidos para a EMEL,
compreendendo quer metas quantificadas, quer objetivos globais qualitativos
em relacdo a areas de atividade empresarial em que o Municipio de Lisboa
tenha a qualquer titulo intervengao ou responsabilidades e cuja gestdo seja,
no todo ou em parte, atribuida a EMEL.

. Os contratos-programa devem definir detalhadamente o fundamento da
necessidade do estabelecimento da relagdo contratual, a finalidade desta, os
montantes dos subsidios a exploragdo, bem como parametros e padrées de
eficacia e eficiéncia e identificar indicadores e referenciais que permitam
aferir a realizagdo dos objetivos, nos termos do artigo 47.° da Lei n.° 50/2012,

de 31 de agosto.

. Os contratos de gestao a que se refere o presente artigo sdo aprovados pela
Camara Municipal de Lisboa, nos termos dos n°s 2 e 3 do artigo 37.° da Lei
n.° 50/2012, de 31 de agosto.

. Os contratos-programa a que refere o presente artigo sdo aprovados pela
Assembleia Municipal de Lisboa, sob proposta da Camara Municipal de
Lisboa nos termos do nimero 5 do artigo 47.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de
agosto.
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Artigo 25.° % <

(Instrumentos de gestao previsional)

1. A gestdo econdmica e financeira da empresa € disciplinada pelos seguintes

instrumentos de gestado previsional:

a) Planos plurianuais e anuais de atividades, de investimento e

financeiros;
b) Orgamento anual de investimento;

c) Orgamento anual de exploragdo, desdobrado em orgamento de

proveitos e orcamento de custos;
d) Orgcamento anual de tesouraria;
e) Balango previsional.

2. Os planos plurianuais e anuais de atividades, de investimento e financeiros
devem ser elaborados com base nas orientagdes estratégicas aprovadas pela

Camara Municipal de Lisboa.

3. Os instrumentos de gestdo previsional devem ser remetidos a Assembleia
Geral, para aprovagao, até 31 de outubro do ano anterior daquele a que

respeitam.

Artigo 26.°
(Planos de atividade, financeiros e orgamento)

1. Os planos de atividade plurianuais devem estabelecer a estratégia a seguir pela
empresa, com base nas orientagdes estratégicas dadas pela Camara Municipal
de Lisboa, incluindo programas integrados de atuagdo quanto a areas de
atividade empresarial em que o Municipio de Lisboa tenha a qualquer titulo
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intervencdo ou responsabilidades e cuja gestdo seja, no todo ou em parte,
atribuida a EMEL, no quadro do seu objeto social.

2. Os planos de atividade plurianuais deverao ser reformulados sempre que as
circunstancias o justifiquem, designadamente tomando em consideragéao
quaisquer evolugbes das responsabilidades do Municipio de Lisboa quanto a

determinadas areas de atividade empresarial.

3. Os planos financeiros plurianuais incluirdo o programa de investimentos e

respetivas fontes de financiamento.

4. A EMEL prepara para cada ano economico o plano de atividades e orgamentos
anuais de exploragao e investimentos, os quais deverdo ser completados com
os desdobramentos necessarios para permitir a descentralizagdo de
responsabilidades e o adequado controlo de gestao.

5. Estes instrumentos previsionais deverdo explicitar a forma como procuram
concretizar os planos plurianuais, referindo, nomeadamente os investimentos
projetados e as respetivas fontes de financiamento, os resultados e o balango

previsional.

Artigo 27.°
(Deveres especiais de informacgao)

Sem prejuizo do disposto na lei comercial quanto a prestag¢édo de informagbes aos
socios, a EMEL deve facultar, de forma completa e atempadamente, os seguintes
documentos a Camara Municipal de Lisboa, tendo em vista o seu acompanhamento
e controlo:

a) Projetos dos planos de atividades anuais e plurianuais;

b) Projetos dos orgamentos anuais, incluindo estimativa das operagdes financeiras

i
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com o Estado e as autarquias locais;

c) Planos de investimento anuais e plurianuais e respetivas fontes de

financiamento;

d) Documentos de prestagéo anual de contas;

e) Relatorios trimestrais de execugdo orgamental;

f) Quaisquer outras informagcdes e documentos solicitados para o

acompanhamento da situacdo da EMEL e da sua atividade, com vista,

designadamente a assegurar a boa gestdo dos fundos publicos e a evolugdo

institucional e da sua situagéo econdmico-financeira.

Artigo 28.°

(Transparéncia)

A EMEL dispde, de acordo com a lei, de um sitio na internet, com a seguinte

informagéao sempre atualizada:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
g)

h)

Contrato de sociedade e estatutos;

Estrutura do capital social;

Identidade dos membros dos érgéos sociais e respetiva nota curricular;
Montantes auferidos pelos membros remunerados dos 6rgéos sociais;

Numero de trabalhadores, desagregado segundo a modalidade de

vinculagéo;
Planos de atividade anuais e plurianuais;
Planos de investimento anuais e plurianuais;

Orgamento anual;
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Documentos de prestagao anual de contas, designadamente o relat6rio anual
do Conselho de Administragao, o balango, a demonstragio de resultados e o
parecer do Fiscal Unico;

Plano de prevencédo da corrupgao e dos riscos de gestao;

Pareceres do Fiscal Unico previstos nas alineas a) a ¢) do n.° 3 do artigo 18.°
dos presentes estatutos e nas alineas a) a ¢) do n.° 6 do artigo 25.° da Lei n°
50/2012, de 31 de agosto.

Artigo 29.°

(Receitas)

Constituem receitas da EMEL:

a)

b)

f)

9)
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As receitas provenientes da sua atividade e as resultantes de servigos
prestados no seu ambito;

As comparticipagdes, as dotagdes e os subsidios do Estado e seus institutos
publicos, de autarquias locais, pessoas coletivas de utilidade publica
administrativa, ou de outras pessoas singulares ou coletivas, que |he sejam
atribuidas seja a que titulo for;

Doagdes, herangas ou legados que lhe sejam destinados;
Os rendimentos de bens proprios;

O produto da alienagao de bens proprios e da constituigdo de direitos sobre

eles;
O produto das mais-valias devidas pela valorizagdo do seu patriménio;

Os meios decorrentes da contratagdo de mutuos ou empréstimos;
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h) Quaisquer outros rendimentos ou valores que provenham da sua atividade
ou que por lei ou contrato Ihe devam pertencer.

Artigo 30.°
(Amortizagoes, reintegragoes e reavaliagoes)

1. A amortizacao, a reintegragao dos bens, a reavaliagao do ativo imobilizado e a
constituicdo de provisGes serao efetuadas pelo Conselho de Administragéo,
conforme critérios aprovados em Assembleia Geral, e sem prejuizo do disposto
na lei fiscal.

2. A empresa deve proceder periodicamente a reavaliagao do ativo imobilizado,
em ordem a obter uma mais exata correspondéncia entre os valores

patrimoniais e os contabilisticos.

Artigo 31.°
(Provisoes e reservas)

1. A EMEL devera constituir as provisdes e reservas julgadas necessarias, sendo
obrigatoria a constituicdo da reserva legal, e podendo os érgdos competentes
para decidir sobre a aplicagdo de resultados deliberar a constituigdo de outras
reservas.

2. A dotagao anual para reforgo da reserva legal ndo pode ser inferior a 10% do
resultado liquido do exercicio, deduzido da quantia necessaria a cobertura de
prejuizos transitados.

3. A reserva legal s6 pode ser utilizada para incorporagao no capital ou para cobrir

eventuais prejuizos transitados.

4. Podem ser constituidas reservas para investimentos e para fins sociais.
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5. Constituem reserva para investimento a parte dos resultados apurados em cada
exercicio que lhe for destinada, as receitas provenientes de comparticipagoes,
dotagbes ou subsidios de que a EMEL seja beneficidria e que se destinem a
esse fim.

6. A reserva para fins sociais sera fixada em percentagem dos resultados e
destina-se a financiar beneficios sociais ou a prestacdo de servigos coletivos
aos trabalhadores da EMEL.

Artigo 32.°
(Contabilidade e fluxos financeiros, operacionais e
econémicos com o Municipio de Lisboa)

1. A contabilidade da EMEL é elaborada de acordo com o Sistema de
Normalizagéo Contabilistica (SNC).

2. A contabilidade da EMEL devera permitir identificar de forma clara e
transparente todos os fluxos financeiros, operacionais e econdmicos existentes

com o Municipio de Lisboa.

3. A EMEL adotara métodos contabilisticos que permitam o cumprimento de regras
de separacgao de contas, nos termos da lei, com vista a assegurar o disposto no

ndmero anterior.

4. As contrapartidas devidas pela EMEL ao Municipio de Lisboa deverdao ser
ajustadas em fungdo das necessidades de investimento ou da situagdo
financeira liquida da empresa decorrente da implementag¢ao das orientagdes e
dos planos estratégicos aprovados pela Camara Municipal de Lisboa.
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Artigo 33.°
(Prestacao e aprovagao de contas)

1. A EMEL deve elaborar, com referéncia a 31 de dezembro de cada ano, os

seguintes instrumentos de prestagéo de contas:

a) Balanco;

b) Demonstragao dos resultados;

c) Anexo ao balanco e 4 demonstracao dos resultados;

d) Demonstragao dos fluxos de caixa;

e) Financiamentos concedidos a médio e longo prazos;

f) Relatério sobre a execugdo anual do plano plurianual de

investimentos;

g) Relatério do Conselho de Administragdo e proposta de aplicagdo de
resultados;
h) Parecer do Fiscal Unico.

2. Orelatério do Conselho de Administragdo deve permitir uma compreensao clara
da situagao econdmica e financeira relativa ao exercicio, analisar a evolugdo da
gestao nos setores de atividade da empresa, designadamente no que respeita
a investimentos, custos e condicbes de mercado, e apreciar o seu

desenvolvimento.

3. O parecer do Fiscal Unico deve conter a aprecia¢do da gestdo, bem como do
relatério do Conselho de Administragdo e a apreciagéo da exatidéo das contas
e da observancia das leis e dos estatutos.

4. Os documentos referidos nos numeros anteriores que, nos termos dos poderes
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da Camara Municipal de Lisboa previstos nos presentes estatutos, devam por
ela ser apreciados e aprovados, ser-lhe-do enviados até 31 de margo do ano
seguinte.

5. O relatério anual do Conselho de Administragéo, o balango, a demonstragdo de
resultados e o parecer do Fiscal Unico, ap6s aprovados, serdo publicados no

boletim municipal.

Artigo 34.°
(Operagoes financeiras)

1. A EMEL pode contrair matuos e empréstimos a curto, médio e longo prazo, em
moeda nacional ou estrangeira, bem como emitir obrigacdes.

2. As operagdes financeiras a que se refere o nimero anterior destinam-se
prioritariamente a realizagdo de investimentos, obras e melhoramentos de
interesse publico e ainda para a reconversdo de empréstimos anteriormente
obtidos.

3. A EMEL podera, igualmente, contrair mutuos e empréstimos a curto e médio
prazo para antecipagdo de receitas, aquisicdo de material e equipamento ou

maneio da tesouraria.

Artigo 35.°
(Cadastro)

O cadastro dos bens da empresa e do dominio publico a cargo dela sera atualizado

anualmente.
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Artigo 36.°
(Equilibrio de contas)

A EMEL deve apresentar resultados anuais equilibrados, aplicando-se o disposto no
artigo 40.° da Lei n° 50/2012, de 31 de agosto.

Artigo 37.°

(Controlo financeiro)

. A EMEL esta sujeita ao controlo financeiro do Tribunal de Contas e da Inspecao-

Geral de Finangas, tendo em vista averiguar da legalidade, economia, eficiéncia
e eficacia da sua gestéo.

. A EMEL adota procedimentos de controlo interno adequados a garantir a

fiabilidade das contas e demais informagao financeira, bem como a articulagdo
com o Tribunal de Contas e a Inspegao-Geral de Finangas, nos termos da lei.

Artigo 38.°

(Transmissao de bens e outros valores)

. O Municipio de Lisboa transferira para a EMEL os bens municipais existentes

nas areas de cuja exploracdo, em termos de estacionamento, for por ela

encarregada e que sejam considerados necessarios a mesma.

. Deveréo ser transferidos para o Municipio de Lisboa os bens e demais valores

da EMEL que esta considere desnecessarios para a prossecugéo das
atribuicbes da empresa, sem prejuizo da manutengéo das garantias de créditos
de que sejam obijeto.

. As transmissdes a que se refere este artigo serao feitas por auto lavrado por

notario e assinado pelo Presidente da Camara Municipal de Lisboa e pelo
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Presidente do Conselho de Administragdo da EMEL, sem prejuizo de diferente

forma prevista na lei.

Artigo 39.°
(Regime fiscal)

A EMEL fica sujeita a tributagao direta e indireta, nos termos legais.

CAPITULO VI
Regime do pessoal

Artigo 40.°
(Quadro do pessoal)

A EMEL tem quadro de pessoal préprio, a fixar pelo Conselho de Administragéo.

Artigo 41.°
(Regime do pessoal)
1. O estatuto de pessoal das empresas locais é o regime do contrato de trabalho.

2. O regime juridico do pessoal da EMEL ¢, ainda, definido:
a) Pelas leis gerais que regem o contrato individual de trabalho;

b) Pelos instrumentos de regulagéo coletiva de trabalho a que a empresa

estiver obrigada;

c) Pelas demais normas aplicaveis ao pessoal da empresa, nos termos

dos presentes estatutos.
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3 - Os trabalhadores com relagéao juridica de emprego publico podem exercer

fungdes na EMEL por acordo de cedéncia de interesse publico, nos termos da lei.

Artigo 42.°
(Regime de Segurancga Social)

Ao pessoal da empresa é aplicavel o Regime Geral da Seguranga Social, sem

prejuizo de direito do trabalhador por opc¢ao diversa, nos termos da lei.

CAPITULO VII
Disposig¢oes finais
Artigo 43.°
(Arquivo)
1. A empresa conservara um arquivo de todos os documentos da sua escrita

principal e correspondéncia observando:
a) Os prazos legais de conservagdo de documentos;
b) As obrigagdes legais inerentes a prote¢ao de dados pessoais.

2. Poderao os documentos que devem conservar-se ser arquivados por qualquer
meio informatico que impeca a sua adulteragdo, a menos que se tratem de

documentos auténticos ou autenticados.

3. Os originais dos documentos que hajam sido digitalizados, nos termos do nimero

anterior, poderao ser destruidos.

4. As reprodugdes autenticadas de documentos arquivados tém a mesma forga

probatéria que os originais, mesmo quando se trate de ampliagées de microfilmes.
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Artigo 44.°
(Alienagao, dissolugdo, transformacao, integragao, fusao, internalizagéo)

A alienacdo da totalidade ou de parte do capital social da EMEL, bem como a
dissolucgdo, transformacgéo, integragéo, fusdo e internalizagdo da Sociedade € da
competéncia da Assembleia Municipal de Lisboa, sob proposta da Cémara
Municipal de Lisboa, aplicando-se o disposto no Capitulo VI da Lei n.° 50/2012, de
31 de agosto.

Pela EMEL — Empresa Municipal de Mobilidade e Estacionamento de Lisboa, E.M.,

Eew

Carlos Manuel a’os Saﬁfos Bat ta da Silva
(Presidente do Conselho de Ad inistragdo)

e 2 &"z @&)Q&QGT%

na Rita Correia Gongalves
(Vogal do Conselho de Administragédo)
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