B rorriiciisa PLANO PARA A IGUALDADE

MENETEERD DO TRARALHD,
SOUDARIEDADE | HECURANCA

SeIAL
EMPRESA EMEL - Empresa Municipal Mobilidade e Estacionamento de Lisboa, E.M., S.A. IDENTIFICADOR
SETOR Setor empresarial local DATA DE SUBIMISSAO
INDICADORES MULHERES HOMENS
15-24 anos 3 11
25-34 anos 51 96
FAIXA ETARIA 35-44 anos 98 197
45-64 anos 111 209
>65 anos 3 3
. Ensino basico 59 200
H?ﬁ_‘é;?;ggs Ensino secundario 141 253
Ensino superior 65 63
Orgdos de administracao 2 1
Orgdos de fiscalizacdo 0 0
Orgdo sociais 0 0
Dirigentes Superiores de 192 grau 0 0
Dirigentes Superiores de 22 nivel 0 0
RECURSOS Direcdo Intermédia de 12 grau 6 7
HUMANOS Direcdo Intermédia de 22 grau 8 5
Pessoal Técnico Superior 26 19
Coordenacdo Técnica 18 42
Pessoal Assistente Técnico 203 326
Encarregado/a Geral Operacional 0 0
Encarregado/a Operacional 0 0
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RECURSOS Pessoal Assistente Operacional
HUMANOS Pessoal estagiario/a
Contrato de trabalho sem termo

Contrato de trabalho a prazo
ViNcuLO

Contrato de trabalho incerto
CONTRATUAL

Contrato com vinculo de trabalho
temporario

Outras situagdes( prestagdo de servigos)
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4 117
0 0
258 482
7 34
0 0
0 0
1 2
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g REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

e PLANO PARA A IGUALDADE e —

SOIAL MO TRABALHO E NO EMPREGO

DIMENSAO: Estratégia, miss3o e valores da empresa

DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/
UNIDADES UNIDADES ~
OBIJETIVO MEDIDA RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/ ORCAMENTO INDICADOR META OBSERVACOES
PONTO FOCAL PONTO FOCAL
Criagdo formal
- Y do Comité
. - Criagdo de um Comité (Task © on'ln'e €
Assegurar a implementagao do . relatério
Plano para a Igualdade, a sua Force interna) para a semestral com o
. P . g ’ Igualdade entre mulheres e DRH/GDCRL e DISM Diversos Ndo Aplicavel , jan. 2023
monitorizagcdo, acompanhamento . nivel de
e homens e formalizagdo das .
e sustentabilidade . a cumprimento do
respetivas competéncias
plano para a
igualdade 2023
Nivel de Dinamizagdo e
Assegurar a implementacgao do Defini¢cdo de objetivos cumprimento cumprimento
Plant? pa.ra aNIguaIdade, asua estrateglc?s me.nsuravels para DRH/GDCRL e DISM Diversos N3o Aplicavel das medidas das medidas
monitorizagdo, acompanhamento a promocdo da igualdade proposta no proposta para o
e sustentabilidade entre mulheres e homens plano para a Plano para a
igualdade 2023  Igualdade 2023
Criagdo de mecanismos
institucionalizados de
informacdo e consulta a N2 de
. . trabalhadores e trabalhadoras auscultagdes
Incentivar a participacdo dos R . .
ou as suas estruturas realizadase  Realizagdo de um
trabalhadores e das trabalhadoras representativas relativamente ercentagem de rocesso de
no dominio da promogdo da P DRH/GDCRL Todos N3o Aplicavel P & P

igualdade entre mulheres e
homens

a questdes no dominio da
igualdade entre mulheres e
homens, conciliagdo entre a
vida profissional, familiar e
pessoal, e protegdo na
parentalidade
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respostas face
ao numero de
trabalhadores/a
s

auscultagdo por
ano
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M REPUBLICA
PORTUGUESA

SOUCARIEDADE | SECIRLARIA
SOIAL

DIMENSAO: Igualdade no acesso ao emprego

OBIJETIVO

Aumentar o nimero de
candidaturas de mulheres em
areas maioritariamente
masculinas

OBIJETIVO

Incentivar a candidatura de
mulheres em areas
maioritariamente masculinas

Contribuir para um processo de
sele¢do e recrutamento justo e

objetivo para mulheres e homens

PLANO PARA A IGUALDADE

MEDIDA

Recolher testemunhos de
mulheres em areas
maioritariamente masculinas
e criar mecanismos de
divulgacdo para incentivar o
recrutamento e/ou
mobilidade interna em areas
sub-representadas

MEDIDA

Recolher testemunhos de
mulheres em areas
maioritariamente masculinas
e criar mecanismos de
divulgagdo para incentivar o
recrutamento e/ou
mobilidade interna em areas
sub-representadas

Realiza¢do de agbes de
formacgao dirigidas as pessoas
responsaveis pelas entrevistas
de selecdo e recrutamento
sobre procedimentos de
seleg¢do e recrutamento sem
enviesamentos de género
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DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
RESPONSAVEIS/
PONTO FOCAL

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
ENVOLVIDAS/
PONTO FOCAL

ORCAMENTO

DRH/RSA Diversos N3o Aplicavel

SUBDIMENSAO: Anlincios, selecdo e recrutamento

DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/
UNIDADES UNIDADES
RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/
PONTO FOCAL PONTO FOCAL

ORCAMENTO

DRH/RSA Diversos N3o Aplicavel

Academia EMEL DRH/RSA 500€

INDICADOR

recolhade2a5
testemunhos,
preferencialmen
te de areas
diferentes

INDICADOR

recolhade2a5
testemunhos,
preferencialmen
te de areas
diferentes

N2 de formacgdes

frequentadas

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

META

entre margo e
maio de 2022

META

Entre margo e
maio de 2023

entre novembro

de 2022 e

outubro de 2023

OBSERVAGOES

OBSERVACOES
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9 soiiciisn PLANO PARA A IGUALDADE

SCUBARIEDADE | SECURARCA COMISSAD PARA A IGUALDADE
SCAIAL MO TRABALHO E NO EMPREGO

DIMENSAO: Formag3o inicial e continua

DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/

UNIDADES UNIDADES ~
BJET EDID < ENT DICAD E BSE E
OBIJETIVO MEDIDA RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/ ORCAMENTO INDICADOR META OBSERVACOES
PONTO FOCAL PONTO FOCAL

Formacdo Continua a

Garantir que a equipa se encontra elementos das equipas ligadas -
. . ~ participagdo 1a entre novembro
atualizada em termos de a elaboragdo e DRH/GDCRL e . -
L o . ~ . Diversos 2.500€ 3 ag¢les de de 2022 e

obrigacGes e melhores praticas implementacdo do plano de Academia EMEL ~

. - formacdo outubro de 2023

igualdade e das boas praticas

nesta matéria

Percentagem de
Promover uma cultura de Promover formacgao a chefias chefias com
. . . DRH/GDCRL e ~ =
igualdade entre mulheres e em temas de igualdade de Academia EMEL Academia 5000 formagdoem  Formacgdo a 20%
homens no local de trabalho, género e diversidade 2023 (até 31 Chefias
agosto)

Sen5|b|.llzar asAcht.aflas da EI\,/".EL Formagdo de Chefias em Academia EMEL e . Percentagem de .
para a importancia da tematica da . Diversos 10.000€ Chefias 20% das chefias
. matérias de Igualdade DRH/GDCRL
igualdade formadas

Integragdo de um maddulo de

formacao sobre igualdade

entre mulheres e homens no
Promover uma cultura de =
. plano de formagdo anual,
igualdade entre mulheres e

nomeadamente sobre: . ~ entre novembro
homens no local de trabalho, esteredtinos de género: Academia e Diversos 5 500€ Formagdo a 20% de 2022 e
favorecendo praticas de gestdo e P & ! DRH/GDCRL ' das chefias

linguagem inclusiva; prote¢do outubro de 2023
na parentalidade; conciliagao

da vida profissional, familiar e

pessoal; Assédio moral e

sexual no trabalho

de trabalho consonantes com a
mesma
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B9 Rkricisn PLANO PARA A IGUALDADE

SCUBARIEDADE | SECURARCA COMISSAD PARA A IGUALDADE
SCAIAL MO TRABALHO E NO EMPREGO

DIMENSAO: Protecdo na parentalidade

DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/
UNIDADES UNIDADES

BJE EDID ! E DICAD E BSE OE
OBIJETIVO MEDIDA RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/ ORCAMENTO INDICADOR META OBSERVACOES
PONTO FOCAL PONTO FOCAL
Criar um clima organizacional Promover medidas em Criagdode1a3
ma-ls positivo e |r~1clu5|vo através rrlaterla de ,parentallda}de (Eue DRH/GDCRL Diversas DirecBes N3o Aplicavel N de.medldas medldas a serem
da implementagao de boas vao para além das obrigacdes criadas implementadas
praticas legais nesta matéria em 2024
inclusdo no
ot 0 T G 03 s P |esstontrode
P L q . P implementar em 2024 nesta DRH/GDCRL Diversos N&o Aplicavel & .
das obrigagdes legais nesta . ~ 2024 medidas 2023
‘- dimensdo
matéria propostas e
aprovadas
Promover medidas em matéria de Elaborar relatério com p::gl:g:z (io
parentalidade que vdo para além indicadores de parentalidade DRH/GDCRL DRH/GDCRL ~ - , até setembro de
. . . Ndo Aplicavel numero de
das obrigacdes legais nesta e propor 1 a 3 medidas nesta DRH/GARH medidas 2023
matéria dimensdo
propostas
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M REPUBLICA
PORTUGUESA

SOUCARIEDADE | SECIRLARIA
SOIAL

PLANO PARA A IGUALDADE

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

DIMENSAO: Conciliagio da vida profissional com a vida familiar e pessoal

OBIJETIVO

Promover a conciliagdo da vida
profissional com a vida familiar e
pessoal dos trabalhadores e das
trabalhadoras

Promover a conciliagdo da vida
profissional com a vida familiar e
pessoal dos trabalhadores e das
trabalhadoras

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
RESPONSAVEIS/
PONTO FOCAL

MEDIDA

Disponibilizagdo de
equipamentos proprios,
concessdo de apoios
financeiros ou celebracdo de
protocolos com servigos de
apoio para familiares com
necessidades especiais, por
motivos de incapacidade,
deficiéncia ou outros de
trabalhadoras e trabalhadores

DRH/GDCRL

Disponibilizagdo de
equipamentos proéprios,
concessdo de apoios
financeiros ou celebragdo de
protocolos com servigos de
apoio para filhos e filhas (ou
outras criangas a cargo) de
trabalhadores e trabalhadoras

DRH/GDCRL
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DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
ENVOLVIDAS/
PONTO FOCAL

DRH/GARH

DRH/GDCRL

ORCAMENTO INDICADOR META OBSERVACOES
implementacgao
de mecanismos
de apoio a
trabalhadores até margo de
>-000¢ com filh@s com 2023
necessidades
especiais
) revisBes 12 momento até
o . . 15 de maio, 22
Nao Aplicavel anuais

momento até 15
outubro"
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B9 Rkricisn PLANO PARA A IGUALDADE

SCUBARIEDADE | SECURARCA COMISSAD PARA A IGUALDADE
SCAIAL MO TRABALHO E NO EMPREGO

DIMENSAO: Prevencio da prética de assédio no trabalho
DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/

UNIDADES UNIDADES ~
OBJETIVO MEDIDA RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/ ORCAMENTO INDICADOR META OBSERVACOES
PONTO FOCAL PONTO FOCAL
Prevenir e combater o assédio no Realizagdo de a¢des de
trabalho - Prevenir e combater a  sensibilizagdo sobre a préatica
pratica de outras ofensas a de assédio no trabalho e de Academnia EMEL formagdo de  entre novembro
integridade fisica ou moral, outras ofensas a integridade Diversos 2.500€ 20% de chefias de 2022 e
liberdade, honra ou dignidade do fisica ou moral, liberdade, outubro de 2023

trabalhador ou da trabalhadora honra ou dignidade de
trabalhadores e trabalhadoras
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