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RESOLUCOES DOS ORGAOS DO MUNICiPIO

Retificacéo

No Boletim Municipal n.® 993, de 28 de fevereiro de 2013,
em «Camara Municipal - Deliberagdes - Reunido de Camara
Extraordinaria realizada em 27 de fevereiro de 2013 - Delibe-
racdo n.° 113/CM/2013 (Proposta n.® 113/2013) - Subscrita
pelo Sr. Vereador Fernando Nunes da Silva e pela Sr.? Vereadora
Maria Jodo Mendes», foi publicada com algumas imprecisoes
no anexo, pelo que se solicita a sua republicacdo na integra:

- Deliberagao n.® 113/CM/2013 (Proposta n.° 113/2013)
- Subscrita pelo Vereador Fernando Nunes da Silva e pela
Vereadora Maria Joao Mendes:

Decisdo de autorizar a adaptacdo dos Estatutos da EMEL ao regime juridico
da atividade empresarial local e das participacdes locais, estabelecido pela
Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto

Pelouros: Mobilidade e Infraestruturas Viarias - Vereador
Fernando Nunes da Silva; Financas, Patriménio e Recursos
Humanos - Vereadora Maria Jodo Mendes.

Considerando que:

A Lein.® 50/2012, de 31 de agosto, veio estabelecer o regime
juridico da atividade empresarial local e das participacoes
locais, e revogou a Lei n.° 53-F/2006, de 29 de dezembro.

Nos termos do novo regime juridico, a atividade empresarial
local ¢ desenvolvida, entre outros, pelos municipios, através
dos servicos municipalizados e das empresas locais.

As empresas locais sdo definidas como as sociedades consti-
tuidas ou participadas nos termos da lei comercial, nas quais
as entidades publicas participantes possam exercer, de forma
direta ou indireta, uma influéncia dominante, em razao
da detencao da maioria do capital ou dos direitos de voto;
ou do direito de designar ou destituir a maioria dos membros
do orgao de gestdo, de administracdo ou de fiscalizacao;
ou qualquer outra forma de controlo de gestao.

Por forca do disposto no artigo 70.® da Lei n.* 50/2012,
as entidades de natureza empresarial criadas ou constituidas
ao abrigo de legislacao anterior nas quais as entidades puablicas
participantes exercam uma influéncia dominante ficaram
obrigadas a adequar os seus estatutos em conformidade com
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o0 novo regime juridico ali constante, no prazo de seis meses,
portanto até dia 1 de marco de 2013, sob pena de, findo tal
prazo sem que os estatutos das referidas entidades tenham
sido adequados a nova lei, a entidade publica participante dever
determinar a dissolucido das mesmas entidades empresariais.

Se impde, por isso, adequar os estatutos das empresas muni-
cipais em que o Municipio de Lisboa, enquanto entidade publica
participante, detém influéncia dominante como é o caso da EMEL.

Do novo regime juridico real¢a-se o facto de as empresas locais
passarem a ser pessoas coletivas de direito privado; a dispor
obrigatoriamente de uma assembleia geral, composta pelo
representante da entidade publica participante designado
pelo 6rgao executivo; o valor das remuneragdes dos membros
do conselho de administracdo passa a ser limitado ao valor
da remuneracdo de vereador a tempo inteiro da Camara
Municipal de Lisboa; s6 um dos membros do conselho
de administracao poder assumir fungdes remuneradas, salvo
quando se apure uma média anual de proveitos igual ou superior
a cinco milhdes de euros nos ultimos trés anos, caso em que
podem ser remunerados dois membros do conselho de admi-
nistragdo; se preverem orientacdes estratégicas, da competéncia
da Camara, que se devem refletir nas orientagdes anuais
definidas em assembleia geral e nos contratos de gestdo
a celebrar com os gestores e a celebracdo de contratos-programa
com as empresas locais.

Se trata de uma intervencéo de ambito exclusivo de adequacao
ao novo regime juridico, introduzindo as alteragées decorrentes
da nova lei, portanto, alteracbes estatutarias previstas
na alinea b) do n.® 1 do artigo 19.° dos Estatutos da EMEL
em vigor, cuja autorizacdo € da competéncia da Camara
Municipal.

Tenho a honra de propor que a Camara Municipal de Lisboa
delibere:

- Autorizar, nos termos das disposi¢des conjugadas da alinea d)
do n.® 7 do artigo 64.° da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro,
alterada pelas Leis n.* 5-A/2002, de 5 de janeiro, e 67/2007,
de 31 de dezembro, da alinea b) do n.® 1 do artigo 19.°
dos Estatutos da EMEL, e no n.® 1 do artigo 70.° da Lei
n.? 50/2012, de 31 de agosto, a adequagao dos Estatutos
da EMEL em conformidade com o regime juridico da atividade
empresarial local e das participagdes locais, de acordo
com as alteracdes introduzidas e plasmadas no documento
ora anexo, que faz parte integrante da presente proposta.

(Aprovada por maioria, com 9 votos a favor e 7 abstencées.)

QUINTA - FEIRA

FEVEREIRO 2013
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ANEXO 1
Adaptagio dos Estatutos da EMEL — Empresa Municipal de Mobilidade e
Estacionamento de Lisboa E.M., SA a Lei n,® 50/2012, de 31 de Agosto

I, Alterar a designagao de EMEL = Empresa Publica Municipal de Mobilidade e
Estacionamento de Lisboa, E.E.M. que passara a «<EMEL - Empresa
Municipal de Mobilidade e Estacionamento de Lisboa E.M., SA».

Il. kEMEL — Empresa Municipal de Mobilidade e Estacionamento de
Lisboa E.M., SA» sucede na universalidade dos direitos e obrigagbes da
EMEL - Empresa Poblica Municipal de Mobilidade e Estacionamento de
Lisboa, E.E.M.

. Aos estatutos da EMEL — Empresa Municipal de Estacionameanto de Lisboa,
E.M., SA», s30 introduzidas as seguintes alteragoes:

«CAPITULO |
[

SECCAO|
[...]

Artigo 1.7
[...]

1. A EMEL — Empresa Municipal de Mobilidade & Estacionamento de Lisboa, EM
S.A., abreviadamenta designada por EMEL, & uma pessoa coletiva de direito privado
sob a forma de sociedade andnima de capitais exclusivamente plblicos. de
responsabilidade limitada, com natureza municipal, gue goza de personalidade juridica
& & dotada de autonomia administrativa, financeira e patrimonial,
e b AR M A iy AR Y

3. A EMEL rege-ze pelo regime juridico da afividade empresarial focal & das
participagdes locais, aprovado pesla Lei n” 3002012, de 31 de Agosto, pela lel
comercial, pelos presentes estatutos =, subsidianamente, pelo regmes do sector
empresarial do Estado, sem prejuizo das normas imperativas neste previstas

Artigo 2.7
[..]
figuall

QUINTA-FEIRA
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SECGAO I
[

Artigo 3.°
[-.]
{igual)

Artigo 4.7
[--]
(igual)

Artigo 5.°
[-.]
(fgual)
CAPITULO Il
[...]

Artigo 6.7
[--]
al A assembleia geral;

b (antamor alinea a),
c) (anterior alinsa b,

2. (anterior n.* 4 do mesmo artigo)

3. Sem prejuizo do disposto no regime juridico da atividade empresarial local e das
participagdes locais, a natureza, as competéncias & o funcionamento dos drgdos
gociais estruturam-se e definem-se de acordo com os presentes Estatutos, o Codigo
das Sociedades Comerciais, em parlicular, e, subsidiariamenta, pele Estatuto do
Gestor Plblico.

4. (Eliminado)
5. (Eliminado)
Artigo 7.°
I
1.
S
B et e e e e e eyt e e ety e e e et rr e et e e

4. Nas suas faltas ou impadimentos, o presidente sera substituldo pelo membro do
conselho de administracio a quem ftenha sido atribuido esse direito no ato de
designacac, ou, na falta de previsdo, pelo membro do conselho de administracio por
sl designado e, na falla de designagao, pelo membro que s& encontrar ha mais tempo
am funcées e, am caso de igualdade, o mais velho

28 HVERERO 2013
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EEBI;.E.G I
Aszembleia Geral

Artigo 8.°
Composigio
1. A assembleia geral & constituida pelo dnico acionista, o Municipio de Lisboa.
2. O representante do Municipio de Lisboa na assembleia geral & designado pela
Camara Municipal de Lisboa, nos termos do n.° 2 do artigo 26.° da Lei n.® 50/2012, de
31 de Agosto 2 exsrce, em cada assembleia geral, o mandato expresso que o
municipio previameante Ihe conferir

3. O membro da assembleia geral ndo & remunerado,

Artigo 8.7

Reunides
1. A assembleia geral redne em sessdes ordinarias @ extraordinarias.
2. Em sessio ordinana a assembleia geral reune:

a) Até 31 de mamgo de cada ano, para apreciar € aprovar o relatdéno do conselho de
administracac, as contas de exercicio, a proposta de aplicacdo de resultados e o
parecer do Fiscal Unico, referentes ao ano anterior, bem como para transmitir as
onemntacies anuais para 0 ano seguinie;

b) Ate 30 de nowvembro de cada ano, para apreciar 8 aprovar os instrumentos de
gestdo previsional relativos ao ano seguinte, que deverdo integrar gs onentagbes
anuals referidas na alinea anterior

3. A assembleia geral redne extracrdinanamente sempre gue for convocada nos
termos legais ou mediante requerimento do conselho de administracio, do Fiscal
Unico ou do representante do Municipio.

4. As convocatdnas da assembleia geral devemn ser feitas com a antecedéncia de 10
dias seguidos e devem conter a respetiva ordam de trabalhos, o local, a data & a hora
do seu inicio.

5. As assembleias gerais extraordinarias devem ser convocadas no prazo maximo de
10 dias seguidos, & contar da recegio do requerimanto mencionado no ndmero 3
deste arligo

& Das reunides da assembleia geral sdo lavradas atas.

Artigo 10.7
Competéncias
Compete a assembleia geral:

a) Definir as orientagdes anuais para a empresa, tendo em conta as orientagoes
estratégicas relativas ao exercicio dos dirertos societarios aprovadas pela Camara
Municipal de Lisboa,

b) Eleger o8 membros do conselho de administragdo, incluindo o respetivo
presidente e dizpensar os administradores de prestar caucdo, sempre gue
legalmente admissivel,
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o) Apreciar e aprovar até 30 de novembro de cada ano, as instrumentos de gestao
previsional relativos ao ano seguinte, nomeadamente os planos de atividade
anuais e plurianuais e o crgamento anuatl,

d) Apreciar & aprovar gt 31 de margo de cada ano, o relatdro de gestdo do
Conselha de adminisiracdo, as contas de exercicio @ a proposta de aplicagao de
resultados, o parecer do Fiscal Unico e os demais instrumentos de prestagio de
contaz, referentes ao ano anterior,

g) Proceder a apreciacac geral da administragao e fiscalizagio da empresa,

fi Deliberar sobre quaisquer alteracbes aos estatutos & aumeantos de capital,

g) Pronunciar-se e deliberar sobre quaisquer assunlos de interasse para a emprasa

SECCAOII
(Anterior Secgdo I)
Artigo 11.7
]

fanterior arligo 8.7)

1. O conselho de administraco @ o 6rgao de gestdo da EMEL, & & composto por trés

membros, um presidente e um maximo de dois vogais, eleitos pela assembleia geral,

que designa o Presidente.

2. Os membros do conselho de administragao podem ter fungdes execulivas ou nao
enecutivas, em conformidade com a deliberagdo que os tiver elegido

3. E aplicavel aos membros do conselho de administragio o disposto no artigo 30.° da
Lei n.® 50/2012, de 31 de Agosto, e, subsidiariamente, o disposto no Estatuto do
Gestor Publico, aprovade pelo Decreto-Lei n® 712007, de 27 de Margo, alterado 2
repubhcado pelo Decrato-Lei n ™ 82012, de 18 de Jansiro

4. Os administradores executivos @ os administradores ndo executives remunerados
caucionardo o bom exercicio dos seus cargos, pelc montante minimo legalmente
previsto, & por uma das formas indicadas na lei, salvo se a prestacdo de caugao for
dispensada por deliberacio da assembleia geral que os elgla, sempre qus
legalmente admissivel

5. Os membros ndc executivos & ndo remunerados do conselho de administragdo
estdo dispensados da prestacdo de caugao

Artigo 12.°
Contratos de gestao
530 celabrados com os membros do conselho de adminisiragio contratos de gestdo,
nos termos previstos no Estatuto do Gestor Pablico, onde deverao estar refletidas as

orientagtes estratégicas definidas pela Camara Municipal de Lisboa.
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Artigo 13.7
[...]
fanterior artigo 9.7

1. Compete ao conselho de administracao:

a} Gerir a empresa, praticando todos os atos e operacdes relativas ao seu objeto
social, e celebrando quaisquer contratos que se revelem adeguados ou
convanientas a sua prossecucio,

b} Administrar e consarvar o seu patrimanio,

c) Adqguirir, alienar e onerar dirgitos ou bens moveis & imaveis;

d} Estabelecer a organizagao tecnico-administrativa da empresa & as normas do
sel funcionamenta intemo, designadaments em matéria de pessoal & da sua
remunaragao;

&) Constituir mandatarios com o5 poderes qua julgue convenientes, incluindo os
de substabelecer,

fi Elaborar & submeter & aprovagdo da assembleia geral os instrumentos
previsionais de gestao,

g} Elaborar @ submeter a aprovagdo da assembieia geral os documentos de
prestacio anual de contas, incluindo o= relatorios trimestrais de execucio
arcamental;

h} Proceder & amortizacdo, reintegracdo de bens & a reavaliacdo do ativo
imobilizado, bem como & constifuicio de provisfes;

i} Contrair empréstimos de curio prazos

i} Contrair empréstimos de medio & longo prazo, mediante autonzacao da
Assembleia Geral,

ki Angariar financiamentos e realizar outro tipo de operagies pard a prossecugao
do objeta social,

[} Organizar @ manter atualizado o cadastro de bens da empresa,

m} Propor & Camara gue regueira a expropriacdo por utilidade pdblica de bens &

nj

direitos necessarios & prossscugac do seu objeto social;
Praticar os demais atos gue |he sgjam comelidos pelos presentes estatutos,
pela lei, regulamentos internos @ pala Camara Municipal de Lisboa através da

assemblsia geral.

R R N, e e e e s e g e

Artigo 14.7
4]
{anterior artigo 10.°)
B ot e e e e e e e
B e L S e e R e e S
v ——
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2. 0 Presidente do conselho de administracio pode delegar as suas competéncias,
nos termos do disposto no n.° 2 do armgo anterior,

Artigo 15.7
[...]

{anterior artigo 11.%
1. O Estaluto Remuneratdrio dos Membros do conselho de administracdo bam comao
0s criténos para determinagio do vencimento mensal dos gestores das empresas
lozais do Municipio de Lisboa e remuneracies a praticar em cada categoria de
empresas serdo aprovados pela Assembleia Municipal, sob proposta da Camara
Municipal de Lisboa, tendo em conta o Estatulo do gestor das empresas locais e,
subsidiariamente, o Estatuto do Gestor Publico.
2. O valor das remuneracies dos Membros do conselho de adminisiracio & limitado
ao valor da remuneragio de vereador a tempo inteiro da Camara Municipal de Lisboa.
3 54 um dos membros do conselho de administragdo pode assumir fungbes
remuneracdas, salvo quando se apure uma meédia anual de proveilos igual ou superior
a cinca milhdes de euros nos Ultimos trés anos, caso em gue, nos termos da led,
podem ser remunerados dois membros do conselho de administracio.

Artigo 16.°

[..]

{anterior arfigo 12.%
1. O conselho de administrag@o fixara as datas ou a pericdicidade das suas reunides
ordindrias por proposta do presidente & reunira extracrdinariamente sempre gue sgja
convocado pelo presidente, por sua iniciativa ou por requermento da maiona dos seus
membros.
2. As convocatorias s3o dispensadas se o conselho de administracdo deliberar reunir
em datas fixas, caso em que tal deve ser lavrado em ata do conselho & formalmente
comunicado aos seus membros.
3. As reunifies do conselho de administracdo terdo lugar na sede da EMEL ou noutra
lacal.
4. O conselho de administracdo nio podera funcionar sem gque esteja presente a
maioria dos seus membros.
5. As deliberacdes do conselho de administracio s#o lomadas por maiona de votos
dos membros presentes
6. O presidenta, ou guem o subsiituir, tem voto de qualidade em caso de empate.
7. As atas 2erdp lavradas em livro proprio 8 assinadas pelos membros do conselho de
administracio presentes na reunido.
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Artigo 17.2
[..]
fanterior artigo 13.°%)
i S P B S e S A S T A e B v BT T
2
3.
SECCAOQ Il

(Anterior Secgao N}

Artigo 18.7
Designagdo e Competéncias

1. O fiscal unico & obrigatonamente um revisor oficial de contas ou uma sociedade de
revisores oficiais de contas.

2. O fiscal dnico & designado pela Assembleia Municipal de Lisboa sob proposta da
Camara Municipal de Lisboa

3. Bem prejuizo das competéncias que |he =50 atribuidas pefa lei comercial, compete
em especial ao fiscal Gnico:

a) Emitir parscer prévio relativamente o financiamento & a assuncéo de quaisguer
obrigacdes financeiras;

b) Emitir parecer prévio sobre a necessidade da avaliagdo plurianual do equilivrio de
exploragdo da EMEL e, sendo caso disso, proceder ao exame do plano
previsional;

c} Emitir parecer prévio sobre a celebragao de contratos-programa;

d) Fiszalizar a agdo do conselho de administragao,

&) Verificar a regularidade dos livros, registos contabilisticos e documentos que hes
servem de suporte;

fi Participar gaos orgdos e entidades competentes as irregulandades. bem como os
factos que considere reveladores de graves dificuldades na prossecugio do objeto
da emprasa;

g} Proceder a verificagdo e conferéncia dos valores patrimoniais da empresa ou por
ela recebidos em garantia, deposito ou outro titulo;

h) Remeter semestralmante & Camara Municipal de Lisboa informagao sobre a
gituagao econdmica e financeira da empresa;

i) Pronunciar-se sobre qualguer assunto de interesze para a empresa, a solicitacao
do conselho de administracao,

I} Emitir Parecer sebre os |nstrumentos de Gestdo Pravisional, bem como sobre o
Relatério do conselho de administracdo e Contas do Exercicio,

k) Emitir a Certificagio Legal das Contas;

I} Exercer as demais competéncias legalmente estabselzcidas,

28 HVERERO 2013
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4. Os pareceres previstos nas alineas a) a ¢) do numero anterior 530 comunicados a
Inspeccio-Geral de Finangas no prazo de 15 dias.

Artigo 198.°
[--]
fanterior artigo 15.%)
CAPITULO I
[-.]
Artigo 20.°
[-.]
{anterior artigo 19.%)
B e e e e e e B R T o S s o e e o T e S e P e
d) (antigagl).............. AR e [0 e P O e R R P

B AR D i i e e W S e T e T B e

f) Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos de interesse para a empresa, podendo
emitir as recomendagies gue considerar convenientes,

g) Aprovar os planos estratégicos. assim como as propostas de dotagbes para
capital, os subsidios & exploracio @ os comaspondentas confratos programa,

I A R s T T S S S S

i|  (antenor alinea f);

1} (entenor alinea m);

K A N i e e e S B S i R e BT

I} Proper os contratos programa a aprovacao da Assembleta Municipal de Lisboa;

P A i e e S T e e R R

n) (antigam).............. e e ;

CAPITULO IV
CAPITAL E PATRIMONIO

Artigo 21.°
Capital social
1. O capital social da EMEL, integralmente realizado, & de € 14.000.000.00 (catorze
milhdes de euros), detide na sua totalidade pelo Municipio de Lishoa e encontra-se
representado por catorze milhdes de agies com o valor nominal unitario de um auro.
2. As alteragbes do capital socisl dependem de sutorizagdo prévia da Camara
Municipal.
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Artigo 22.°

[--]
fanterior artige 21.°)

CAPITULO V
[--]

Artigo 23.7
[---]

fanterior artigo 22.%)

Artigo 24.°

(Contratos-Programa)

I. A EMEL celebra com o Municipio de Lisboa contratos-programa gue contemplam
as orientacies estratégicas aprovadas pesla Camara Municipal de Lisboa e que
definem os objetivos a prosseguir pala empresa tendo em vista a exploragao da sua
alividade de interessea geral
2, Os  contratos-programa  devem  definir  detalhadamente o fundamento da
necessidade do estabelecimento da relagdo contratual, a finalidade desta, os
montantes dos subsidios a exploragdo, bem como pardmetros e padries de eficacia
eficigncia e identificar indicadores e referenciais que permitam aferr a realizacio dos
objetivos, nos termos do artigo 47.% da Lei n.® 50/2012, de 31 de Agosto
3. Os contratos-programa s&o0 aprovados pela Assembleia Municipal de Lisboa, sob
proposta da Camara Municipal de Lisboa.

Artigo 25.°

[...]
[antigo artigo 247)

Artigo 26."

[---]
(antigo artigo 21%)

Artigo 27.°

[..]
|antigo artigo 237)

Artigo 28.7
Transparéncia
A EMEL tem obrigatoriamente um sitio na Internet, onde mantém permanentemente
atualizada a seguinte informagaon:
a) Contrato de sociedade & Estatutos,
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b) Estrutura do capital social;

c} ldentidade dos membros dos drgaos sociais e respetiva nota curricular,

d) Montantes auferidos pelos membros remunarados dos drgdos sociais;

&) Mimero de trabalhadores. desagregado segundo a modalidade de vinculagao,

fi Planos de atividade anuais e plunanuais,

g) Planos de investimeanto anuais & plurianuais;

h) Crcamento anual;

i) Documentos de prestagdo anual de contas, designadamente o relatdrio anual do
conselho de administragdo, o balango, & demonstracao de resultados e o parscer
do Fiscal Unico;

I} Plano de prevencio da corrupgio @ dos riscos de gestdo;

k) Pareceres do Fiscal Unico previstos nas alineas a) a ¢} do n® 2 do artigo 18.7 dos
presentes Estatutos & nas alineas a) a c) do n® 6 do artigo 25.° da Lei n®
50/2012, de 31 de Agosto.

Artigo 29.°
[...]
(anterior artigo 27.)
Artigo 30.7
[--]
{anterior artigo 28.°)

Artige 31.°
[..]
{anterior artigo 29.%)

Artigo 32.7
[.-]
{anterior artigo 30.%
A contabilidade da EMEL respeita o Sistema de Mormalizagdo Contabilistica e devs
corresponder As necessidades de gestdo empresarial, permitindo um  controlo
orcamental permaneante

Artigo 33.7
[-..]

(anterior artigo 31.°)
Artigo 34.°

[.-]
(anterior artigo 32.%)
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Artigo 35.7

[--]
(anterior artigo 33.)

Artigo 36.7

[--]
(anterior artigo 34.7)

Artigo 37.°

[.:]
{anterior artigo 35.%

Artigo 38.°

[
{anterior artigo 36.7

Artigo 38.7

[...]
(anterior artigo 37.%)

CAPITULO V
[..]

Artigo 40.°

[..]
(anterior artigo 39.7)

Artigo 41.9
[..]

1. O estatuto de pesscal das emprasas locais é@ o regime do contrato de trabalho.

2. (antigo n.® 1 do art.?357)

3. Os trabalhadores com relagdo juridica de emprego plblico podem exercer fungdes
na EMEL por acordo de cedéncia de interesse pdblico, nos termos da Lei n® 12-
AJ2008, de 27 de Fevereiro.

&, (anfige n.® 1 do an*3%%)

Artigo 42.°
[.]

fanterior artigo 40.%)

QUINTA-FEIRA
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CAPITULO VI
[..]

Artigo 43.°
5

{anterior artigo 41.°)

Artigo 44 ©

Alienacdo, dissolugdo, transformagao, integragdo, fusao e internalizagao

A glienacdo da ifotalidade ou de parte do capital social da EMEL, bem como a

dissolucdo. ifransformacdo, integracé@o, fusdo e internalizacio da Sociedade & da

competéncia da Assembleia Municipal de Lisboa, scb proposta da Camara Municipal,
aplicando-se o disposto no Capitulo VI da Lel n.® 50/2012, de 31 de Agosto.

IV Republicagdo dos Estatutos da EMEL - Empresa Municipal de
Estacionamento de Lisboa E.M., 54

1

CAPITULO |
Disposigoes Gerais

SECCAQ |

Denominagao, Matureza, Regime Juridico e Sede

Artigo 1.7

(Denominacio, natureza e regime juridico)
A EMEL - Empresa Municipal de Mobilidade e Estacionamento de Lisboa,
EM , 54, abreviadaments designada por EMEL, & uma pessoa coletiva de
direito privado sob a forma de sociedade anénima de capitais exclusivamenta
publicos, de responsabilidade limitada, com natureza municipal, gue goza de
personalidade juridica @ & dotada de autonomia administrativa, financeira e
patnmonial.
A capacidade juridica da EMEL asbrange todos os direitos e obrigagbes
necessarios ou convenientas 3 prossecucdn do seu objeto.
A EMEL rege-sa pelo ragime juridico da atividade empresarial local & das
participacies locais, aprovadoe pela Lei n.® 52012, de 31 de Agosto, pela lei
comercial, pelos presentes estatutas e, subsidianamente, pelo regime do sector
empresarial do Estado, sem prejuizo das normas imparativas neste previstas
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Artigo 2.2
(Sede e representagio)

1. A EMEL tem a sua sede na Avenida de Bema, 1, em Lisboa.

2. O Conselho de Administragio pode transfenr, sem necessidade de consentimento da
Camara Municipal de Lisboa, a sede para outro local dentro do Concelho de
Lisboa.

3. Por simples deliberacdo do Conselho de Administracdo, a EMEL pode proceder a
abertura de delegagdes, agéncias, gabinetes cu qualguer ouira forma |local de
representacac gue entenda convanients,

SECCAC
Objeto social, capital social e atribuigoes

Artigo 3.7
(Objeto Social)
1 - A EMEL & uma emprasa encarregada da gestao de semvigos de interasse geral &
tem por objete intervir na gestao e operagdo do sistema de apoio a mebilidade urbana,
estacionamento & servigos associados, nomeadamente a construgdo e operacio de
infraestruturas de apoio & mobilidade pedonal, sistemas de mobilidade elétrica &
produtos partilhados de mobilidade
2 = Incluam-se no objeto da EMEL:

a. A construgao, gestao, exploragio, manutencdo & vigldnca de locais de
estacionamento pablico e servigos associados que integrem o sistema de apoio &
mokilidade urbana,

b. A elaboracio e promogdo de estudos e projetos de mobilidade, estacionamento
acessibilidade urbana, que |he sejam confiadas pela Camara Municipal de Lisboa;

& A promogio de estudos visando a aplicacdo de novas tecnologias e métodos de
exploragio do estaciohamento;

d. O desenvolvimento de experéncias-piloto no &mbito da aplicagio de novas
tecnologias, no contexto das suas atividadss;

a. Explorar diretaments parques de estacionamento ou contratar com terceiros a sua
exploragdo, através do modelo juridico que se revele mais adequado em cada
caso,

f. Fiscalizar & dingir a execucio das obras a seu cargo, bem como a execucio de
todos os contratos de que seja parte;

g. Administrar o dominio poblico e privade do Municipio de Lishoa que the seja afeto
para a prossecucdo das suas atribuighes, bem como o patriménio propric;

h. Adguinr & alienar os bens, equipamentos e direitos a eles relativos e contratar os
SEMVICDS NEcessarios & prossecugdo do seu objsto, bem como proceder a
arganizacac e atualizagdo do respetivo cadastro,

i, Executar medidas e acdes necessanas a consenvagdo, manutengdo & exploragao
das instalagées, bens & equipamentos proprios ou postos ao seu cuidadao,
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j. Fiscalizar, nos termos previstos no artigo 5% do Decreto-Lei n® 44/2005, de 23 de
Fevereiro @ no Decreto-Lei n® 32798, de 2 de Novembro, alterado pela Lei n®
999, de 26 de Julho, bem como da legislacao gue altere ou subsiitua essas
normas, o cumprmento das disposigbes do Codigo da Estrada, das normas
constantes de legislagdo complementar & dos Regulamentos & Posturas
Municipais relativos ao estacionamento pdblico e servigos de apoic 8 mobilidade
urbana;

k. Desenvolver & explorar meios técnicos necessarios para a ofimizagdo da gestao
do estacianamento, no Ambito de uma politica de mobiidade para a cidade de
Lishoa;

I, Desenvolver & explorar solugSes & modalidades de transportes especificos,
nomeadamente no ambito dos velculos elétricos, de senvicos de transporte para
pessoas com mobilidade reduzida ou em areas ndoc cobertas pela rede de
fransportes coletivos da cidade bem como os gue se referem a servigos de
transporte complementar ao transporte individual, mediante autorizagio prévia da
Assembleia Municipal,

m. Construir, explorar & desenvolvar infraestruturas e servigos associados a meios de
transporte utilizadores de energias alternativas, mediante autonizagio previa da
Azsembleia Municipal,

n. Prestar formacdo para profissionais na area do estacionamento, mobilidade
gestdo de sistemas de apoio & mobilidade urbana;

o, Exercer todas as afividades complementares e subsidiaras relacionadas com as
antenores ou outras gue the venham a ser cometidas pela Camara Municipal de
Lishoa, dentro do objeto da empresa.

3 - Compreendem-se ainda no acbjele da EMEL lodas as atividades acessdrias
necessarias a boa realizagdo do seu objeto,

Artigo 4.7
(Regime de atividade)
1. A EMEL exerce a sua atividade em regime de exploragio de servigo publico.
2. Para a prossecugao do seu objeto, a EMEL podera celebrar acordos de colaboragao
e contratos, nomeadamente de prestagio de servicos, com entidades de natureza
publica ou privada, bem comao criar ou panticipar em agrupamentos de empresas que
prossigam afividades que se enguadrem no ambifo do seu objeto social, tendo

especialmente por objetivo otimizar a sua prestagio de servigo pablico.

Artige 5.7
(Delegagdo de poderes e prerrogativas de autoridade)
1. A Camara Municipal de Lisboa pode delegar na EMEL, nos termos do arfigo
27.%daLei n.® 50/2012, de 31 de Agosto, os seguintes poderes:
a) O poder de administracdo dos bens do dominio publico ou privado do Municipio de
Lisbpa que sejam afetos a prossecucio do objeto da EMEL;
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b) Os poderes previsios no arigo 5 ° do Decreto-Lei n.® 44/2005, de 23 de Fevereiro &
no Decreto-Lei n.° 327/98, de 2 de Novembro, alterado pela Lei n® 99/99, de
26 de Julho;

¢) Todos os demais poderes administrativos & de autondade pablica, previstes na lei.
necessarios & prossecugdo do objelo social da EMEL e gue sejam objelo de decisdo
correspondente por parte dos Orgdos Autarguicos competentes,

2. O Conselho de Administragio designara o pessoal que, nos termos da lel, exercera
as competéncias e prerrogativas de autoridads pdblica destinadas:

a) A defesa do patriménic da EMEL, ou a ela afeto;

b) A fiscalizagdo do cumprimento, bem como & garantia da efetiva aplicacsio das
disposiches do Codigo da Estrada e das normas constantes de legislagao rodoviaria
complementar & dos Regulamentos e Posturas Municipass relativos ao estacionamento
pdblico & mobilidade urbana.

3. A delegacio de poderes referida no presente artigo efetua-sa mediante deliberagio
da Camara Municipal de Lisboa, a qual fixara o &mbilo das competéncias delegadas a.
sg for caso disso, as dareas em que as mesmas sfio exercidas ou os bens a gue se
referem.

4. O exercicio dos poderes e prerrogativas de autoridade delegados na EMEL pela
Camara Municipal de Lishoa serd requiamentado pela Conselho de Administracdo,

5. O pessoal da EMEL designado para a fiscalizagdo do cumprimento das
disposigies do Codigo da Estrada e de legslacdo rodoviana complementar e dos
Regulamentos & Posturas Municipais relativos 20 estacionamento poblico no Municipio de
Lisboa & equiparado a agente de aulondade administratva, gozando dos seus divedos e
prerrogativas, nos termos do arigo 5.7 do Decreto-lei n® 4472005, de 23 de Fevereiro e
DCecreto-lei n® 327/88. de 2 de Movembro.

CAPITULO I
Dos Orgdos Sociais da EMEL

SECCAQ |
Disposigdes Gerais

Artigo .7

{Orgdos Sociais)
1. S8o org&os da EMEL:
a) A Assembleia Geral,
b) O Conselho de Administragio;
¢) O Fiscal Unico.
2. 0 mandato dos titulares dos orgaos sociais da EMEL & coincidente com o dos
titulares dos drgdos autarguicos do municipio de Lisbos, sem prejuizo da cessacao
antecipada por dissolugdo, demissao ou rendncia e da confinuidade de fungdes &g &
sua efetiva substituicio.
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3. Sem prejuizo do disposto no regime jurdico da atividade empresarial local e das
participacies locals, a natureza, as competéncias & o funcionamenta dos Grgaos
sociais estruluram-se @ definem-se de acordo com 05 presentes Estatutos, o Cadigo
das Sociedades Comerciais, em particular, e subsidiariamente, pelo Estatuto do
Gestor Publico.

Arigo 7.7

(Substituigao)
1. Os membros dos drgdos sociais, cujo mandato termine antes de decorrido o periodo
para o qual sao designados, por morte, impessibilidade definitiva, rendncia, destituigao
ou outra causa devem ser substituidos.
2. Em caso de impossibiidade temporara, fisica ou legal, para o exercicio das
respetivas fungdes, os membros impedidos podem ser substituidos enguanto durar o
impedimento.
3. Tanto nos casos de substituicic definitiva como nos de substituigdo tempordria, o
subsfituto & designado pela mesma forma que tiver sido designado o substituido, sem
prejuizo do disposto no nimero seguinte, e cessa fungbes no termo do periodo para
gue este tiver sido nomeado, salva se, no caso de substituico temporaria, o
substituido regressar antes daguele termo ao exercicio de fungdes,
4. Nas suas faltas ou impedimenios, o presidente sera subsiituldo pelo membro do
conselho de adminisiragcio a quem ftenha sido atribuide esse direito no ato de
designacdo, ou, na falta de previsdo, pelo membro do conselho de administracio por
si designado e, na falta de designagio, pelo membro gue se encontrar ha mais tempo

em fungbes &, em caso de igualdade, o mais velho

SECCAO N
Da Assembleia Geral

Artige 8.°

Composicao
1. A assembleia geral & constituida pelo Gnico acionista, o municipio de Lisboa.
2. O representante do municipic de Lisboa na assembleia geral & designado pela
Camara Municipal de Lisboa, nos termos do n"2 do artigo 26° da Lei n? 5002012, de 31
de Agosto e exerce, am cada Assembleia Geral, o mandato expresso que o municipio
previamenta Ihe conferir,
3. © membro da assembleia geral ndo & remunerado.

Artigo 87

Reunites

1. A assemblaia geral redne em sessdes ordinanas e extraordinarias,
2. Em sessdo ordinaria a assembleia geral reting;
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Alé 30 de Movembro de cada ano, para apreciar @ aprovar o8 instrumenios
de gestdo previsional relativos ao ano seguinte;

Até 31 de Margo de cada ano, para apreciar € aprovar o relatorio do
consetho de administracdo, as conlas de exercicio & a proposta de
aplicagao de resultados. bem como o parecer do fiscal Unico, referentes ao

ana anterior.

3. A assembleia geral redne extraordinariamente sempre gue for convocada nos

termos legais ou mediante requerimento do conselho de administracéo. do

fiscal unico ou do representante do municipio

4. As convocatorias da assembleia geral devem ser feitas com a antecedéncia de 10

dias seguidos e devem conter a respetiva ordem de trabalhos, o local, adata e

a hora do seu inico.

5. As assembleias gerais extracrdindrnas devem ser convocadas no prazo maximo
de 10 dias seguidos, a contar da rece¢3o do requanments mencionado no n® 3.

6. Das reunides da assembleia geral s3o lavradas atas.

Artigo 10.°

Competéncias

Compete 2 assembleia geral:

a)

b}

c)

d)

e)
f
a)
h)

Definir as orientagdes anuais para a empresa, tende em conta as
orientagies estratégicas relativas so exercicio dos direitos societarios
aprovadas pela Camara Municipal de Lisboa,

Eleger os mambros do conselha de administragao, incluinde ¢ respetivo
prezidente e dispensar oz administraderes de prestar caugdo, sempre gue
legalmente admissivel;

Apreciar e gprovar até 30 de Novembro de cada ano, os instrumentos de
gestao previsional relativos ao ano seguinte, nomeadaments os planos de
atividade anuais e plurianuais e o orcamento anual;

Apreciar e aprovar até 31 de Margo de cada ano, o relatorio de gestio do
conselho de administragio, as contas de exercicio, o parecer do fiscal dnico
g 0s demais instrumentos de prestagdo de contas, referentes ao ano
anterior,

Deliberar sobre a aplicacao dos resultados do exarcicio;

Proceder a apreciago geral da administragio e fiscalizagdo da empresa;
Deliberar sobre quaisquer alteractes aos estatutos e aumentos de capital;
Definir as condicbes e os {ermos da cobranca de rendas, ingressos, tarifas
& outras receitas proprias, relafiva 3 exploracdc dos equipamentos e 3
restante atividade da empresa,

Pronunciar-se & deliberar sobre quaisquer assuntos de interesse para &
Bmpresa
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SECGAD I
Conselho de Administragdo
Artigo 11.¢
(Composigdo)

1. O conselho de adminisiracdo & o drgdo de gestdo da EMEL & é composto por

um presidenta & um maximo de dois vogais, eleitos pela assembleia geral, que
designa o respetivo presidente.

2. 0s membros do consslhe de administragdo podem ter funcdes exscutivas ou
nao execulivas, nos termos da deliberagio que os eleger

3. E aplicivel acs membros do conselho de administragdo o disposto no artigo
30.° da Lei n® 502012, de 31 de Agosto, e, subsidiariamente, o disposto no
Estatuto do Gestor Publico, aprovado pelo Decreto-Lei n® 71/2007, de 27 de
Margo. alterado & republicado pelo Decreto-Lal n® 82012, de 18 de Janeiro.

4. Os administradores  executives e o administradores ndo  execulivos

remunerados caucicnardo o bom exercicio dos seus cargos, pelo montante

minimo legalmente previsto, & por uma das formas indicadas na lei, salvo se a
prestacac de caugao for dispensada por deliberacao da assemblela geral que
os eleja, sampre gue legalmente admissivel

5. Os membros ndo execufives & ndo remunerados do conselho de administragdo

eztao dispensados da prestacao de caucao.

Artigo 12°
(Contratos de gestio)

580 celebrados com os membros do conselho de administracio contratos de gestao,

naos termos previstos no Estatuto do Gestor Plblico, aonde deverdo estar refletidas as

orientagtes estrateglcas definidas pela Camara Municipal de Lisboa,

Artigo 137
(Competéncias)

1  Compete ao conselho de administracao:

aj

b}
c)
dj

)

Gerir a empresa, praticando todos os atos & operacdes relativas ao seu objeto
social, e celebrando guaisguer contralos gue se revelem adequados ou
convenientes & sua prossecucdn;

Administrar e consearvar o seu patrimanio;

Adquirir, alienar e onerar direitos ou bens maveis @ imoveis;

Estabelecer a crganizacao técnico-administrativa da empresa e as normas do
seu funclionamento interno, designadamente em matéria de pessoal e da sua
remuneracao,

Constituir mandatanos com os poderes que julgue convenientes, inciuindo os
de substabelecer,;

Elaborar & submeter a aprovacio da assembleia geral og instrumentos

previsionais de gestao;
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g) Elaborar e submeter a aprovagdo da assembleia geral os documentos de
prestacdo anual de contas, incluindo os relatdrios trimestrais de sxecugio
orgamental;

Ry Proceder & amorizacdo, reintegracdo de bens e & reavaliagdo do ativo
imobilizado, bem como a constituigio de provisdes;

i)  Contrair empréstimos de curto prazos

|1 Contrair empréstimos de médio e longo prazo, mediante autorizacao da
Aszambieia Geral,

k} Angariar financiameantos & realizar outro tipo de operacdies para a prossecucan
do objeto social;

I} Crganizar & manter gtualizado o cadastro de bens da empresa,

m) Propor @ Camara que requeira a expropriacdo por utilidade pablica de bens &
direitos necessarios a prossecugdo do seu objeto social,

n) Praticar os demais atos gue lhe sejam cometidos pelos presentes estatutos,
pela lel, regulamentos intemos & pela Camara Municipal de Lisboa atraves da
assembleia geral,

2. O conselho de administracdo pode delegar em gqualguer dos seus membros

algumas das suas competéncias, definindo em ata os limites e condiches do

SEL exXsrcicio.

Artigo 14,°
(Competéncia do Presidente)

1. Compete, em especial, ao Presidente do Conselho de Administragio:

a.

Coordenar a atividade do Conselhe de Administracdo, bem como convocar e
presidir as respetivas reunides. fixando a sua aordem de trabalhos,
Superintender nos servigos & na orientacdo geral das atividades da empresa;
Representar a empresa em guaisquer atos ou contratos em que ela deva
intervir, nomeadamente nas relagdes da EMEL com a Camara Municipal de
Lisboa, podendo delegar a representacido noutro Membro do Conselho ds
Administracao ou em pessoa aspecialmente hahbilitada para o efeito;

Welar pela correta execucdo das deliberagbes do Conselho de Adminisiracdo,
Representar a empresa em juizo ou fora dele, ativa @ passivamenie, podendo
confessar, desistir ou transigir em gquaisquer processos judiciais;

Desempenhar as demais fungdes estabelecidas nestes  Estatutos =
Regulamentos Internos e as que lhe forem delegadas pelo Conselho de
Adminisiracdo.

2. O Presidente do Conselho de Administragao podera delegar as suas competéncias

nos termos do n.® 2 do artigo anterior
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Artigo 15.°
{Estatuto Remuneratorio)
1. O estatuto remuneratorio dos membros do conselho de administragdo bem como os
critérios para determinagao do vencimento mensal dos gestores das emprasas locals
do Municipio de Lishoa e as remuneragdes a praticar em cada categoria de empresas
sarac aprovados pela Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal de
Lisboa, tendo em conta o Estatuto do gestor das empresas locais e, subsidiariamente,
o Estatutn do Gestor Plblico.
2 O valor das remunerag@es dos Membros do Consalho de Administracdo é limitado
ao valor da remuneracao de vereador a tempo inteiro da Gamara Municipal de Lisboa.
3 80 um dos membros do Conselho de Administragdo pode assumir fungoes
remunaradas, salvo quando se apure uma meadia anual de proveitos igual ou superior
a cinco milhdes de euros nos Ultimos trés anos, caso em que, nos termos da lel,
padem ser remunerados dois membros do Consalho de Administracio.

Artigo 16.°
{Reuniges, deliberactes e atas)

1. O conselho de administragao fixard as datas ou a penodicidade das suas reunides

ordindrias por proposta do presidente & reunird extracrdinariamente sempre gue seja

convocado pelo presidente, por sua iniciativa ou por requerimento da maiona dos seus

membros.

2. As convocatorias sao dispensadas se o consalho de administragdo delibarar raunir

em datas fixas, caso em que tal deve ser lavrado em ala do conselho & formalmente

comunicado acs seus membros,

3. As reunides do conselho de administracio terdo lugar na sede da EMEL ou noutro

local.

4, O conselho de administragdo ndo poderd funcionar sem que esteja presente a

maioria dos seus membros,

5. As deliberacoes do conselho de administracao =&o fomadas por maioria de votos

dos membros presentes.

8 O presidenta, ou guem o substituir, tem volo de qualidade em caso de empate.

7. As alas serao lavradas em livro priprio @ assinadas pelos membros do conselho de

administracio presentes na reunido.

Artigo 17.°
(Vinculacdo da empresa)
1. A EMEL obriga-se pela intervencado conjunta, designadaments atraves da
assinatura de dois membros do Conselho de Administracdo, devends um deles ser o
Presidente ou quam o substituir,
2. A EMEL obriga-se ainda pela intervencio, designadamente, através da assinatura,

de um dos meambros do Conselno de Administracao, de mandatario ou procurador, nos
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atos e contratos para os quais o Conselho de Administracio ou o Presidente tenham

delegado poderes dentro dos limites da delegac3o, do mandato ou da procuracio
outorgada para o efeito.

3. Nos atos de mero expediente é suficiente a intervencio, designadamesnts atraves

da assinatura, de qualguer dos membros do Conselho de Administracio.

L

a)

b)

cl

d)
e)

g

h}

SECGAO V

Fiscal Unico

Artigo 18.°

(Composicio e Competéncia)
O fiscal Unico e obngatoriamente um revisor oficial de contas ou uma
sociedade de revisores oficiais de contas.
0 fiscal Gnico & designado pela Assemblzia Municipal de Lisboa soh proposta
da Camara Municipal de Lisboa,
Sem prejuizo das competéneias gue [he s3o atribuidas pela lei comercial,
compete em especial ao fiscal dnico:
Emitir parecer previo relativaments go financiamento & a8 assungio de
quaisquer abrigacbes financeiras,
Emitir parecer prévic sobre a necessidade da avaliagdo plurianual do equilibrio
de exploragdo da EMEL e, sendo caso disso, proceder ao exame do plano
previsional;
Emitir parecer prévio sobre a celebracao de contratos-programa;
Fiscalizar a agdo do Conselho de Administragao,
Verificar a regularidade dos livros, registos contabilisticos & documentos gue
Ihe servem de suporie;
Farticipar acs orgios e entidades compsetentes as irmegulandades, bem como
o8 factos que considere reveladores de graves dificuldades na prossecucao do
objeto da empresa;
Proceder a verificagdo e conferéncia dos valores patrimoniais da Empresa ou
por ela recebidos em garantia, deposito ou outro titulo;
Remeater semesiralmente a Camara Municipal de Lisboa informacio sobre a

situagdio econdmica e financeira da empresa;
Pronunciar-se sobre qualquer assunto de interesse para & empresa, a

solicitagdo do Conselho de Administragio,

Emifir Parecer sobre oz Instrumentos de Gestio Previsional, bem como sobre
o Relatorio do Consetho de Administragio e Contas do Exercicio;

Emitir & Certificagao Legal das Contas;

Exercer as demais competéncias legaimante estabelecidas,

Os pareceres previstos nas alineas a) a c) do numero anterior sdo
comunicados a Inspeccdo-Geral de Finangas no prazo de 15 dias.
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Arfigo 19.°
{Remuneragdo)

honoranios dos revisores oficiais de contas.

a)

b)

c)

d)
e)

a)

h)

i)
)]
k)

I

CAPITULD 11|
Tutela e poder de superintendéncia
Artigo 20.°
{Poderes da Camara Municipal de Lisboa)
A Camara Municipal de Lishoa exerce em ralagao a8 EMEL designadaments, os
saguintes podaras:
Aprovar orentagbes estratégicas e emitir diretivas e instrugBes genéricas a
Assembleia Geral no &mbito dos objetivaos a prosseguir;
Autorizar alteracbes estatutanas sem  prejulzo das competéncias  da
Assambleia Municipal de Lisboa previstas no artigo 61.° da Lel n.® 502012, de
31 de Agosto.
Aprovar os planos estratégicos, assim como as propostas de dotagdes para
capital, os subsidios & exploracdo & os correspendentes contratos programa;
Autorizar a celebragdo de empréstimos de médio e longo prazo;
Detarminar a realizagdo de auditorias e averiguagbes ao funcionamento da
empresa;
Pronunciar-se sobre qualsquer assuntos de inleresse para a empresa,
podendo emitir as recomandacdes que cansiderar convenienies,
Supervisionar os atos dos membros dos orgdos sociais da empresa, o
acompanhamento da sua atividade & o controlo da respetiva gestao;
Exigir qualquer informagao, relatdno ou documentos relacionados com a
atividade da empresa e bem assim, determinar a aberfura de inguéritos, a
promocdo de inspecdes ou a realizacdc de gualguer diligéncia gue repute
necessaria, independentemente das circunstancias que hes possam ter dado
arigem,
Altorizar a aguisicdo, transmissao e constituicdo de direitos relatives a imdveis,
Autorizar a reavaliagio do afive imobilizado;
Autorizar a aquisicéo & venda de bens de valor superior ao anualmente fixado
pela Camara Municipal de Lisboa;
Propor os contratos programa & aprovacac da Assembleia Municipal de Lisboa,

m) Aprovar os contratos de gestdo a celebrar com o Conselho de Administracao,

nj

Exercer outros poderes que |he sejam conferidos pela lei ou pelos presentes
estatutos.

Os poderes da Camara Municipal de Lisboa previstos no numero anterior
poderdo ser delegados, nos fermos da lei, no seu Presidente & por esta

subdelegados em Vereador.
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CAPITULO IV

Capital & patriménio

Artigo 21.°
{Capital social)

1. O capital social da EMEL, integralmente realizado, € de € 14.000.000,00 {catorze
milhdes de euros), defido na sua totalidade pelo Municipio de Lisboa e encontra-se
representado por catorze milhdss de agdes com o valor nominal unitario de um suro,

2. As alteragies do capital =ocial dependem de autorizagio prévia da Camara .
Municipal.

Artigo 22.°
{Patrimdnio)

O Patriménio da EMEL & constituido pelos bens e direitos recebidos ou adgquiridos

para ou no exercicio de sua atividads.

CAPITULO v
Gestao Economica, Financeira ¢ Patrimonial

Artigo 23.°
{Principios de Gestio)

1. A gestdo da EMEL deve anticular-se com os objetivos e principios onentadores
definidos pelo Municipioc de Lisboa & respeitar as orientagies estratégicas
aprovadas pela Camara Municipal de Lisboa, visando, no ambito do seu objeto, a
satisfagao das necessidades de interesse geral, assegurar a universalidade e
continuidade dos servigos prestados, a satisfagdo das necessidades da
populagdo, reforgar a coesdo econémica e social @ a protegdo dos utentes do
sistema de estacionamentc da cidade de Lisboa, sem prejuizo da eficiéncia
econamica, da sua viabilidade economica e eguilibrio financeiro, no respeito dos
principios da ndo discriminagéo e da transparéncia.

2. Sem prejuize da prossecugac dos objetivos e do respeito pelos principios e
onentagdes mencicnados no ndmers anferior, a gestdo da EMEL deve ter em
consideragio os sequintes condicionalismos & finalidades:

a, Dbotencado de pregos que permitam o eguilibrio da exploragio a médio prazo;

b, Oblengdo de indices de produtividade compativeis com  padrdes
internacionais;

c. Evoclugio da massa salanal adequada acs ganhos de produtividade e ao
equilibrio financeiro da empresa;

d. Subordinagdo de novos investimentos a critérios de decisio empresanal,
nomeadamente em termos de faxa de rentabilidade, periodo de recuperacdo
do capilal & grau de risco, exceto quanda sejam acordados outros critérios a
aplicar,
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g, Adequagio dos recursos financeiros a natureza dos ativos a financiar;

f.  Compatibilidade da estrutura financeira com a rentabilidade da exploracéo &
com o grau de risco da atividade,

g. Adocao de uma gestdo previsional por objetivos, assente na descentralizagao
& delegacio de responsabilidades e adaptada 4 dimensio da empresa,

3. Por forgca de imperatives inerentes ao servigo poblico desenvolvido pela EMEL &
por expressa indicagdo da Camara Municipal de Lishoa e havendo |ugar a
prossecucioc de objetivos ou investimentos de natureza politico-social de que
resulte um afastamento dos principios da equilibrada gestio empresarial, devem
ser acordados entre a EMEL & o Municipio de Lisboa, por contrato-programa, as
contrapartidas destinadas a reaguilibrar a equacio econdmica gue axisliria se nao
houvesse lugar a prossecucao dos referidos cbjetivos ou investimentos.

Artigo 24
{Contratos-Programa)

1 A EMEL celebra com o Municipic de Lisboa confratos-programa que
contemplam as orientagdes estratégicas aprovadas pela Camara Municipal de
Lisboa e que definem os objetivos a prosseguir pela empresa tendo em vista a
sxploragao da sua atividade de interessa geral,

2 0= contratos-programa devem definir detalhadamente o fundamento da
necessidade do estabelecimento da relagdo confratual, a finalidade desta. os
montantes dos subsidios 8 exploracio, bem como pardmetros e padries de
eficacia e sficiéncia e identificar indicadores & referenciais que permitam aferir
a realizacao dos objetivas, nos termos do artigo 47 7 da Lel n " 5002012, de 31
de Agosto.

3 Os contratos-programa s8o aprovados pela Assembleia Municipal de Lisboa,
sob proposta da Camara Municipal de Lisboa.

Artigo 25.°
{Instrumentos de Gestdo Previsional)

1. A gestdo econdmica & financeira da empresa & disciplinada pelos seguintes

Instrumentos de Gestio Previsional:

8. Planos Plurianuais & Anuais de Atividades, de Investimento & Financeiros;

b. Orgamento Anual de Investimento,

c. Orgamento Anual de Exploracdo, desdobrado em Orgamenio de Proveitos &
Orgamento de Custos;

d. Orgamento Anual de Tesouraria;

e Balango Previgional,

2. Os planos plunanuais & anuais de ativdades. de investimento e financsiros devem
ser elaborados com base nas orientagdes eslratégicas aprovadas pela Camara
Municipal de Lisboa
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3. Os Instrumentos de Gestao Previsional devem ser remetidos 2 Assembleia Geral,
para aprovagao, até 31 de Ouiubro do ano anterior daguele a gue respeitam.

Artigo 28 ¢
(Flanos de Atividade, Financeiros @ Orgamento)

1 0Os Planos de Atividade Plurianuais devem estabelecer a estratégia a seguir
pela empresa, com base nas orientacbes estratégicas dadas pela Camara
Municipal de Lisboa, sendo reformulados sempre que as circunstancias o
Justifiguem

2 0Os Planos Financeiros Plunanuas incluirdo o programa de investimentos e
respelivas fontes de financiamenta.

3 A EMEL prepara para cada ano economico o Plano de Atividades e
Orcamentos Anuais de exploragdo & investimentos, os gquais deverfo ser
completados  com o8 desdobramentos necessarios  para  permitir a
descentralizacio de responsabilidades e o adequado controlo de gestao,

4 Estes instrumentos previsionais deverdo explicitar a forma como procuram
concretizar os planos plurianoais, referindo. nomeadamente os investimentos
projetados e as respetivas fontes de financiamento, os resultados e o balanco
previsional

Artigo 27.°
|Deveres especiais de informagio)
Sem prejuizo do disposto na lei comercial gquanto & prestacio de informacdes aos
socios, & EMEL deve facultar, de forma completa & atempadamente, os seguiniss
documentos a Camara Municipal de Lisboa, tendo em vista o seu acompanhamento &
controlo:
a) Projetos dos planos de atividades anuais e plurianuais;
b) Projetos dos orgamentos anuais, incluindo estimativa das operacies financeiras
com o Estado & as autarquias locais,
c) Planos de investimento anuais e plurianuais e respetivas fonies de financiamento,
d) Documentos de prestagdo anual de contas:
e) Relatorios tnmestrais de execugdo orcamental;
f) Quaisquer outras Informagdes e documentos solicitados para o acompanhameanto
da situacio da EMEL & da sua atividade, com vista, designadamente a assegurar
a boa gestdo dos fundoe publicos @ a evolugde institucional @ da sua sifuacdo

economico-financeira.

Artige 28°
(Transparéncia)
A EMEL dispde, de acordo com a lei, de um sitio na Internet, com a seguinte
informac&o sempre atualizada:
a) Contrato de sociedade & Estatutos,
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Estrutura do capital social;

Identidade dos membros dos orgdos socials e respectiva nota curnicular,;
Montantes auferidos palos membros remunerados dos drgaos socials,

MNumero de trabalhadores, desagregado segundo a modalidade de vinculacdo;
Planos de atividade anuais e plurianuais;

Flanos de investimento anuais e plurianuais,

Orcamenta anual,

Documentos de prestacao anual de contas, designadamenta o relatdrio anual
do conzélho de administracdo, o balanco, a demonstracdo de resultados & o
parecer do fiscal Unico;

Plano de prevencao da corrupcdo e dos riscos de gestdo;

Pareceres do fiscal Unico previstos nas alineas &) a ¢) do n ® 3 do artigo 18°
dos presentes estatutos & nas alineas a) a ¢) do n® & do arligo 25° da Lei n®
S5¥2012, de 31 de Agosto.

Artige 29.°
(Receitas)

Constituem receitas da EMEL:

a)

b)

c)
d)
e}

a)
h)

As receitas provenientes da sua atividade e as resultantes de servicos
prestados no seu ambito;

As comparticipagdes, as dotagdes e 0s subsidios do Estado e seus Institutos
Fablicos, de Autarguias Locais, pessoas colstivas de utiidade publica
administrativa, ou de oulras pessoas singulares ou coletivas, que Ihe sejam
atribuidas seja a que titulo for,

Doacgbes, herangas ou legados que he sejam destinados;

s rendimentos de bens proprios;

O produte da alienacdo de bens priprios & da constituicao de direitos sobre
ales;

3 produto das mais-valias devidas pela valorizagio do seu patrimanio;

(s meios decorrentes da contratagao de motuos ou empréstimos;

Quaisguer outros rendimeantos ou valores que provenham da sua atividade ou
que por lei ou contrato lhe devam perencer,

Artigo 30,°
(Amortizagoes, reintegragies e reavaliagoes)

1. A amortizacdo, 8 reintegracdo dos bens, a reavaliagio do abvo imobilizado 2 a
constifuicdo de provisies serdo efetuadas pelo Conselho de Administragdo,

conforme critérios aprovados em assembleia geral, @ sem prejuizo do disposto na
lei fiscal.

2. A empresa deve proceder periodicaments & reavaliagio do ativo imobilizado, em
ordem a obter uma mais exata correspondéncia entre os valores patrimoniais e os

contabilisticos
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Artigo 31.°
(Provisdes e reservas)

A EMEL devera constituir as provisdes e reservas julgadas necessarias, sendo
obrigatdria a constituigdo da Reserva Legal, @ podendo os Grgdos competantes
para decidir scbre a aplicagio de resuttados deliberar a constituicio de outras
reservas.

A dotacio anual para reforgo da Reserva Legal nao pode ser inferor a 10% do
resultado iiquido do exercicio, deduzido da quantia necessdria & coberiura de
prejuizos transitados.

A Reserva Legal 56 pode ser utilizada para Incorporagao no capital ou para cobrir
eventuais prejuizos transitados

4 Podem ser constituidas reservas para investimentos & para fins sociais

Conglituem Reserva para nvestimento a parte dos resultados apurades em cada
Exercicio gque Ihe for destinada, as receitas provenientes de comparticipagdes,
dotagdes ou subsidios de gue 8 EMEL seja bensficidna e gue se destinem a esss
fim.

A reserva para fins sociais sera fixada em percentagem dos resuliados e destina-
se a financiar beneficios sociais ou a prestagBo de servigos coletivos aos
trabalhadores da EMEL.

Artiga 32.°
{Contabilidade)

A contabilidade da EMEL respeita o Sistema de Mormalizacio Contabilistico e deve
responder as necessidades de gestao empresanal, permitinds um controlo argamental
permanente, bem como a facl verificacio da correspondéncia entre os valores
patrimoniais,

Artigo 33.°
{Prestacéio e aprovagdo de Contas)

1. A EMEL deve elaborar, com referéncia a 31 de Dezembre de cada ano, os
saguintas Instrumentos de Prestacio de Contas:

a) Balango;

b) Demonstracio dos Resultados;

c) Anexo ao Balango & a Demonstracio dos Resultados,

d) Demonstracio dos Fluxos de Caixa,

2) Financiamentos concedidos a médio e longo prazos,

f) Relatério sobre a execugdo anual do FPlano Plunianual de Investimentos;
glRelatério do Consslho de Administracao e Proposta de Aplicagio de Resultados,
h) Parecer do Fiscal Unica.

2. O Relatorio do Conselho de Administragdo deve permitir uma compreensdo clara da

situagdo economica e financeira relativa ao Exercicio, analisar a evolugdo da gestao
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nos sectores de atividade da empresa, designadamente no gue respeila a
investimantos, custos & condigdes de mercado, @ apreciar o seu desenvolvimento.

3. O Parecer do Fiscal Unico deve conter a apreciagio da gestdo, bem como do
Relatorio do Conselho de Administracio & a apreciacao da exatiddo das Contas e da
obsarvancia das leis e dos Estatulos

4. 0= documentos referidos nos nimeros anteriores gue, nos termos dos poderes da
Céamara Municipal de Lishoa previstos nos presentes Estatutos, devam por ela ser
apreciados e aprovados, ser-lhe-8o enviados até 31 de Margo do ano seguinte.

5. O Relatdrio Anual do Conselho de Administragdo, o Balanco, a Demonstragdo de
Resultados e o Parecer do Fiscal Unico, apds aprovados, ser8o publicados no Boletim

Municipal @ num dos jornais mais lidos no Conceltho de Lisboa,

Artigo 34.°

{Operagdes Financeiras)

1. A EMEL pode contrair mituos e empréstimos a curto, médio & longo prazo, em
moada nacional ou estrangeira, bam como emitir abrigaghes,

2. Az operacbes financeiras a gque =& refere o0 numero anterior destinam-se
prioritariamente & realizacio de investimentos, obras e melhoramentos de inferesse
pdblico & ainda para a reconversao de empréstimos anteriorments obtidos.

3. A EMEL podera, igualmente, contrair mutuos e empréstimos a curto @ médio prazo
para antecipacio de receitas, aguisicio de materal e equipamento ou maneio da

tescuraria.

Artigo 35.°
{Cadastro)

O cadastro dos bens da empresa e do dominic pablico a cargo dela sera atualizado
anualmente

Artigo 36.°
|Equilibrio de Contas)

A EMEL deve apresentar resultados anuais equifibrados, aplicando-se o disposio no
artgo 40, da Lel n® 502012, de 31 de Agosto.

Artigo 37 .°
{Controlo financeiro)

1. A EMEL esta sujeita ao controlo financeiro do Tribunal de Contas e da Inspecgio-
Geral de Finangas, tendo em vista aveniguar da legalidade. economia, eficiéncia e
eficacia da sua gestao.

2. & EMEL adota procedimenios de controlo interno adequados a garantir a fiabilidade
das contas @ demais informacac financeira, bem como a articulagdo com o Tribunal de

Contas & a Ingpecgao-Geral de Financas, nos termos da lei.
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Artige 38.°
{Transmissdo de bens & outros valores)

1. O Municipio de Lishoa transferra para a EMEL os bens municipais axistentes nas
areas de cuja exploracas, em termos de estacionamento, for por ela encarregada e
gue sejam considerados necessarios a mesma,

2. Deverao ser transferidos para o Municipio de Lisboa os bens & demais valores da
EMEL que esta considere desnecessarios para a8 prossecucdo das atribuigbes da
EMpresa, sem prejuizo da manutengdo das garantias de créditos de que sajam objata,
3. As transmizsdes a que se refere este antigo serdo feitas por auto lavrado por notario
g assinado pelo Presidente da Cémara Municipal de Lisboa & pelo Presidente do

Conselho de Administragao da EMEL, sem prejuizo de diferente farma prevista na lai.

Artigo 39.°
(Regime Fiscal)

A EMEL fica sujeita a tributacio direta e indireta, nos termaos legais,

CAPITULO VI

Regime do Pessoal

Artigo 40.°
{Quadro do pessoal)
A EMEL tem quadro de pessaal proprio, a fixar pelo Canselho de Administracan,

Artigo 41,
(Regime do Pessoal)

1 O estatuto de pessoal das empresas locais € o regime do contrato de trabalho.
2 O regime juridico do pessoal da EMEL é. ginda, definido
a) Pelas leis gerais gue regem o contrato individual de trabalho;
b} Pelos instrumentos de regulagdo coletiva de trabalho a gque a empresa
estiver obnigada,;

3 Pelas demais normas aplicavels ao pessoal da empresa nos termos dos
presentes estatutos.

4 (Os trabalhadores com relacdo juridica de emprego plblico podem exercer
funghes na EMEL por acordo de cedéncia de interesse publico, nos termos da
Lei n® 12-A72008, de 27 de Fevereiro.

5 O exercicio de fungdes, por trabalhadores da EMEL, em entidade a que seja
diretamente aplicavel a Lei n? 12-A2008, de 27 de Feversiro, rege-se pelo
estatuido no artigo 58.° desta lei.

28 HVERERO 2013

332 (107)



B 0 L E T 1 M

MUNICIPAL

CAMARA MUNICIPAL DE LISBOA

Artigo 42 °
[Regime de Seguranga Social)

1. Ao pessoal da empresa € aplicavel o Regime Geral da Seguranca Social, sem
prejuizo do disposto No nuMero seguinte.

2. O pessoal que exerca funcdes na EMEL em ragime de mobilidade nos termos do
art® 29.° da Lei n” 50v2012, da 31 de Agosto, pode optar pelo regime de protecdo
social inerente ao lugar de origem, nos termos a legislagio em vigar.

CAPITULO VI
Disposigoes Finais

Artigo 43.°
[Arquivo)
1. A empresa conservard um arguivo de todos os documentos da sua escrita
principal & a correspondéncia pelo prazo de 10 anos
2. Poderdp os documentos que devem CoNservar-se am anjuivo ser
microfilmados, ou arquivados por gualguer outro meio informatico que impeca a
sug adulteracao.
3. Os originais dos documentos que hajam sido micrafilmades ou digitalizados,
nos termaos do numearo anterior, poderdo ser destruidos,
4. Az reproducbes autenticadas de documentos arquivados t&ém a mesma forga
probatania que os orginais, mesmo quando se trate de ampliagies de
microfilmes.

Artigo 44.°
(Alienagdo, dissolugdo, transformacgdo, integragdo, fusdo, internalizagda)
A alienagdo da totalidade ou de parte do capital social da EMEL, bem como a
dissolugdo. fransformacao, integracao, fusdo e intermalizacio da Sociedade & da
competéncia da Assembieia Municipal de Lisboa, sob proposta da Camara Municipal,
aplicando-se o disposto no Capitulo Vi da Lei n.® 802012, de 31 de Agosto
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